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INTRODUCCIÓN  

En cumplimiento de los roles propios de la Oficina de Control Interno establecidos en el 

artículo 17 del Decreto 648 de 2017 y dando cumplimiento al Plan de Acción y Auditorias 

de la vigencia 2026, se presenta el informe de seguimiento al sistema de información y 

gestión del empleo público –SIGEP herramienta tecnológica que sirve de apoyo en los 

procesos de planificación, desarrollo y gestión del recurso humano al servicio del Estado 

que suministra a Función Pública la información necesaria para la formulación de políticas 

de organización institucional y de talento humano.  

 

OBJETIVO  

Verificar que la Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA” 

E.S.P. esté dando cumplimiento con lo establecido en la normatividad vigente en lo 

relacionado con la actualización de los datos institucionales, la información sobre la planta 

de personal, datos de los empleos públicos, la depuración de hojas de vida y verificación 

de la existencia en el sistema de las Declaraciones de Bienes y Rentas.  

 

ALCANCE  

El presente informe hace seguimiento al registro de información en el Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, por la Oficina de Control Interno de 

EMSPUROVIRA E.S.P. con corte a 30 de Abril de 2026. 

 

NORMATIVIDAD  

➢ El Departamento Administrativo de la Función Pública lidera desde el año 2010 la 

implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) con el 

fin de compilar información de gestión del talento humano al servicio del Estado 

Colombiano, lo anterior en cumplimiento del artículo 18 de la Ley 909 de 2004.  

➢ Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

➢ Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.17.1. Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público SIGEP. 

➢ Decreto 2842 de 2010 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operación 

del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y se deroga el Decreto 

1145 de 2004. Derogado parcialmente por el Decreto 1083 de 2015  

➢ Circular 017 de 2017 de la PGN. Obligaciones relacionadas con la actualización del 

SIGEP. (V) Actualización de las hojas de vida en el Sistema de Información. 
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➢ Acta No. 003 del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno por medio de 

la cual se adopta el plan anual de auditorías internas vigencia 2026 de la Empresa de 

Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA” E.S.P.  

➢ Artículo 122 de la Constitución Política de Colombia, Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 

de 2015.  

➢ La Declaración de Bienes y Rentas es una obligación de todos los servidores públicos 

de entidades y organismos públicos, se realiza en el SIGEP y contiene información 

detallada de ingresos, cuentas bancarias, bienes patrimoniales, acreencias y obligaciones 

y participación en juntas, consejos directivos, corporaciones, sociedades o en cualquier 

organización o actividad privada de carácter económico o sin ánimo de lucro dentro o fuera 

del país y solo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las normas 

del servicio público.  

 

DESARROLLO DE LA VERIFICACIÓN  

El SIGEP es la herramienta dispuesta por Función Pública para que los servidores públicos 

de altos cargos del Estado, y demás sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e 

impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 

de 2019); para que las Personas Expuestas Políticamente declaren su información 

financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la ciudadanía, entes de 

control, medios de comunicación y organizaciones interesadas consulten y usen esta 

información en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio 

del control social.  

 

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO  

La Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA” E.S.P. cuenta 

hasta la fecha del informe con 35 empleos que obedecen a la planta de personal de la 

entidad, la planta temporal y los contratistas que prestan sus servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión de los cuales la Oficina de Control Interno realizo la revisión en el cargue 

y actualización de la información en la plataforma SIGEP ll. 

De lo cual se observa lo siguiente: 

 
 

No. Tipo de 
Asociación en 

la entidad 

Número de 
Documento 

de 
Identidad 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Primer 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

¿Documento 
adicionales 

registrados? 

¿Educa
ción 

Básica 
o media 
registra

da? 

¿Educaci
ón 

Superior 
registrad

a? 

¿Experiencia 
laboral 

registrada? 

¿Experiencia 
laboral 

docente 
registrada? 

¿Vinculado 
a Cargo de 

Planta? 
(Si/No) 

Declaración 
Bienes y 

rentas 

1 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5993897 Parra Callejas Absalón   NO SI N/A SI N/A SI SI 

2 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5994922 Céspedes Duarte James  Jarley SI SI SI SI N/A SI SI  

3 SERVIDOR 
PÚBLICO 

93389870 Rodriguez Guayara Fleyder Stmilzon SI SI SI SI N/A SI SI 

4 CONTRATISTA 6002473 Pérez   Bolívar Antonio NO NO N/A SI N/A NO N/A 

5 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5994510 Reyes Morales Alexander   SI SI SI SI N/A SI S 

6 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5995020 Herrera   John Faber NO SI N/A SI N/A SI SI 
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7 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1109006033 Lozano Espinosa Ángel   NO SI N/A SI N/A NO SI 

8 CONTRATISTA 1109000463 Olaya Moncaleano Andrea Yurley SI NO SI SI N/A NO N/A 

9 CONTRATISTA 1006005416 Vargas Tavera Mayra Alejandra NO SI N/A NO N/A NO N/A 

10 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1110443768 Barrero Quimbay Fabián Camilo NO SI SI SI N/A SI SI 

11 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1110500443 Fierro Álvarez Mónica Janneth SI SI SI SI N/A SI SI 

12 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1109001109 Cardona Cortes Jeisson Wberly NO SI SI SI N/A NO SI 

13 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5994868 Gutiérrez Torres Jamir   NO NO N/A SI N/A SI SI 

14 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1109004969 Bonilla Parra Gilbert Andrés NO NO N/A NO N/A NO SI 

15 CONTRATISTA 1109005852 Escobar Lozano María Camila SI SI SI SI N/A NO N/A 

16 CONTRATISTA 1110446632 Suarez Meneses Andrea Del Pilar SI SI SI SI N/A NO N/A 

17 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5992797 Galeano Chaves Jorge Orlando NO NO NO SI N/A NO SI 

18 SERVIDOR 
PÚBLICO 

80204656 Barragán Acosta Diego  Armando NO NO N/A NO N/A NO SI 

19 SERVIDOR 
PÚBLICO 

2375959 González León Federein    SI NO SI SI N/A NO N/A 

20 

CONTRATISTA 

 
37726933 

 

Rodríguez Silvestre Andrea Del Pilar SI SI SI 

SI N/A NO 

 

21 CONTRATISTA 5997034 Conde Rodríguez Carlos  Alfonso SI NO NO SI N/A NO  

22 CONTRATISTA 1005692593 Cuellar Peña Francisco Javier SI SI SI SI N/A NO  

23 CONTRATISTA 1110513929 Torres  Cardozo Yury Andrea SI SI SI SI  SI NO 

24 CONTRATISTA 1110558160 Saavedra Medina Edwin Fernando SI SI SI SI N/A NO  

25 CONTRATISTA 5997332 Cortes  Galvis  Jose  Aldemar SI NO NO SI N/A NO  

26 CONTRATISTA 5996486 Acosta Riaños Edisson  SI SI SI SI N/A NO  

27 CONTRATISTA 93235302 Ospina Guzmán Alcibíades  SI SI NO SI N/A NO  

28 CONTRATISTA 5994366 Olaya Sánchez Carlos  Arturo SI SI NO SI N/A NO  

29 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1108998299 Noreña Mahecha Jhon Fredy SI SI NO SI 
N/A NO 

SI 

 

 

MÓDULO HOJA DE VIDA.  

Según la relación del registro que genera el Módulo de Hoja de Vida o Gestión de Hoja de 

Vida de los servidores públicos vinculados a la entidad, cinco (5) contratistas no registran 

hoja de vida en dicho modulo, por lo cual se recomienda adelantar las acciones pertinentes 

a fin de lograr que este módulo reporte el total de las hojas de vida de las personas que 

actualmente están vinculadas a la empresa. 

 

MÓDULO CONTRATOS.  

Se realizó la verificación en el SIA OBSERVA y SECOP II de la validación de los contratos 

registrados para la vigencia 2026 encontrando que la celebración de contratos de la entidad 

no es igual a la validación de SERVIDORES PUBLICOS registrados en el SIGEP II, por lo 

que se evidencia que falta cargar hojas de vida de los contratistas por prestación de 

servicios en el SIGEP II, como: Syscafe, D.A.G. Integral, Francisco Julián Carvajal, Inquam 

y Gana – Gana. 
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OBSERVACIONES:  

 

1. Se revisó el cargue de los documentos que acreditan la formación académica, de 

experiencia, documentos adicionales y la declaración de bienes y rentas del año 

2025 y se evidencio que a la fecha no han cargado los siguientes documentos: 

 

 

 FABIAN CAMILO BARRERO QUIMBAY- FACTURACION Y ATENCION AL 

USUARIO RECAUDO 

 

➢ La experiencia relacionada como lotería del Tolima contiene la misma certificación 

de EFECTY, y por consiguiente no se evidencia la certificación de la entidad 

LOTERIA DEL TOLIMA. 

 

➢ En la experiencia relacionada como departamento administrativo de espacio público 

el funcionario registra copia del contrato y no la certificación de ejecución del 

contrato como soporte del cumplimiento contractual. 

 

 DIEGO ARMANDO BARRAGAN ACOSTA – TRABAJADOR OFICIAL  

➢ No cuenta con los certificados de antecedentes vigentes. 
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 BOLIVAR ANTONIO PEREZ – CONTRATISTA  

➢ Falta actualizar la certificación de la experiencia laboral de Abril a 31 de Diciembre 

de 2025. 

 

 

➢ No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas de la vigencia 2025 en el SIGEP 

II. 
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 JOHN FABER HERRERA – TRABAJADOR OFICIAL 

➢ No se encuentra cargado el soporte de la libreta militar, tiene como adjunto la cedula 

de ciudadanía. 
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 ANDREA YURLEY OLAYA MONCALEANO – CONTRATISTA 

 

➢ No se encuentra actualizada la certificación laboral a 31 de diciembre de 2025. 
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 MAYRA ALEJANDRA VARGAS TAVERA – CONTRATISTA 

 

➢ No se encuentra actualizada la certificación de experiencia laboral a 31 de diciembre 

de 2025. 
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 JAMIR GUTIERREZ TORRES – OPERARIO  

 

➢ Se evidencia que el operario no cuenta con la libreta militar cargada en el SIGEP II, 

en su reemplazo tiene cargada la cedula de ciudadanía. 
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 GILBERT ANDRES BONILLA PARRA – OPERARIO BOCATOMA 

➢ Se pudo evidenciar que no cuenta con la certificación de experiencia laboral de la 

empresa ALO GLOBAL SERVICES SAS. 

 

 
 

➢ No cuenta con los certificados de antecedentes vigentes en la plataforma del SIGEP 

II. 
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 MARIA CAMILA ESCOBAR LOZANO – CONTRATISTA 

 

➢ El contratista tiene desactualizado el certificado de antecedentes disciplinarios. 

 

 

mailto:gerencia@emspurovira.gov.co


 

 

NIT: 809.003.173-4 

 

Dirección: Calle 3 No. 4 – 78  Tel: 2881138 
gerencia@emspurovira.gov.co   

 

 ANDREA DEL PILAR SUAREZ MENESES – CONTRATISTA  

 

➢ Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica básica 

en el SIGEP II.  

 

 
 

➢ No cuenta con los certificados de antecedentes vigentes en la plataforma del SIGEP 

II. 
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 JORGE ORLANDO GALEANO CHAVES – OPERARIO  

➢ El contratista no ha realizado el cargue de todos los documentos adicionales en el 

SIGEP II, falta certificado del REDAM. 
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 FEDEREIN GONZALEZ LEON – CONTRATISTA  

➢ Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica básica 

en el SIGEP II. 
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 EDWIN SAAVEDRA MEDINA – CONTRATISTA  

➢ Se pudo evidenciar que no cuenta con la certificación laboral de EMSPUROVIRA 

E.S.P. 

 
 

➢ Falta cargar en documentos adicionales el certificado de Medidas Correctivas. 
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 ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ SILVESTRE – CONTRATISTA  

 

➢ Se pudo evidenciar que no cuenta con la certificación laboral de EMSPUROVIRA 

E.S.P. 

 

 

 

➢ Falta adjuntar certificado de REDAM en documentos adicionales. 
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 FRANCISCO JAVIER CUELLAR PEÑA – CONTRATISTA  

 

➢ Falta adjuntar el RUT en documentos adicionales. 
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 ANDREA TORRES CARDOZO – TESORERA, PAGADORA  

➢ Falta adjuntar el certificado laboral de EMSPUROVIRA E.S.P. en experiencia 

laboral. 

 

 
 

 

➢ Falta adjuntar el certificado de medidas correctivas en documentos adicionales. 
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 CARLOS OLAYA SANCHEZ – CONTRATISTA  

➢ Falta adjuntar el diploma de estudio de básica secundaria. 

 

 
 

➢ Falta cargar el certificado de medidas correctivas, el RUT, el certificado de 

antecedentes judiciales y actualizar los demás certificados en documentos 

adicionales. 
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 ALCIBIADES OSPINA GUZMAN – CONTRATISTA  

➢ Falta adjuntar el soporte de la libreta militar. 

 

 
 

➢ No cuenta con la certificación laboral de EMSPUROVIRA E.S.P., y aún se encuentra 

vinculado con la Alcaldía de Rovira como si estuviera trabajando actualmente con 

ellos. 
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➢ No se encuentra cargado el certificado del REDAM, y los demás certificados deben 

actualizarse. 

 

 
. 
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 EDISSON ACOSTA RIAÑOS – CONTRATISTA  

 

➢ No cuenta con la certificación laboral de EMSPUROVIRA E.S.P. 

 

 
 

➢ No se encuentra cargado el certificado del REDAM, ni el certificado de medidas 

correctivas, y los demás certificados se encuentran desactualizados. 
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 JOSE ALDEMAR CORTES GALVIS “AGROSERVICIOS EL AGRICULTOR” – 

CONTRATISTA  

 

➢ No se encuentra adjunto en datos personales la cedula, ni la libreta militar. 

 

 
➢ No tiene información registrada, ni los soportes adjuntos en el módulo de educación. 
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➢ No tiene información registrada en el módulo de experiencia laboral. 

 

 
 

➢ No cuenta con los certificados de los antecedentes actualizados. 
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 CARLOS ALFONSO CONDE RODRIGUEZ – CONTRATISTA  

 

➢ No se encuentra adjunto en datos personales la cedula, ni la libreta militar. 

 

 
 

 

➢ No cuenta con información en el módulo de educación, ni cuenta con soportes 

adjuntos. 
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➢ Falta adjuntar el soporte de la certificación laboral. 

 

 
 

➢ En el módulo de documentos adicionales no se encuentran adjunto los 

antecedentes. 
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2. Al revisar el módulo histórico de bienes y rentas, se evidencia que las declaraciones 

de bienes y rentas de los servidores públicos de la entidad cumplen con esa 

obligación de orden legal. 

 

3. No se evidencia la vinculación al SIGEP II de los siguientes contratistas: SYSCAFE, 

DAG INTEGRAL, FRANCISCO CARVAJAL, INQUAM Y GANA GANA. 

 

 

CONTROLES ESTABLECIDOS A LA PLATAFORMA SIGEP  

Los controles a la plataforma SIGEP se realizan con el apoyo de un contratista, dado que 

la entidad no cuenta con una oficina de Talento Humano, con el fin de que el personal 

contratado por EMSPUROVIRA E.S.P. cargue y reporte a tiempo la información 

correspondiente como la declaración de Bienes y Rentas y la actualización de la hoja de 

vida.  

El asesor Jurídico y el contratista de apoyo realizan el seguimiento correspondiente a las 

hojas de vida que se encuentran en proceso de actualización requiriendo a cada contratista 

para el cargue de los documentos soportes en la hoja de vida. 

 

RECOMENDACIONES  

Teniendo en cuenta el seguimiento efectuado y de acuerdo a la información que reposa en 

la plataforma SIGEP y referenciada anteriormente se realizan una serie de 

recomendaciones, así:  

 

• Se recomienda seguir adelantando las acciones con el fin de cumplir con toda la 

normatividad requerida en la actualización de la plataforma SIGEP II que se ha 

venido enumerando en cada uno de los ítems a los cuales se les realizo 

seguimiento. 

 

• Se recomienda continuar con las campañas institucionales recordando a los 

servidores públicos sobre la obligación de la actualización y/o diligenciamiento de la 

hoja de vida y de la Declaración de Bienes y Renta; con la prioridad de que los 

responsables del diligenciamiento de la Plataforma SIGEP II puedan actualizar esta 

lo más pronto posible. 

 

 

• Ejecutar acciones tendientes a subsanar las debilidades detectadas en el presente 

informe para prevenir inconsistencias en la información. 
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• Fortalecer la “cultura de autocontrol” respecto a la verificación y seguimiento de las 

diferentes actividades relacionadas con la validación y/o aprobación de la 

información de manera oportuna y completa en la plataforma SIGEP II, de acuerdo 

con el estado de vinculación o desvinculación de los servidores públicos. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

MONICA JANNETH FIERRO ALVAREZ  

Jefe de Control Interno 
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