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Fecha de elaboración: ABRIL de 2026

INTRODUCCIÓN
 
La oficina de control interno de la empresa de servicios públicos domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA E.S.P.”, en cumplimiento de sus funciones y en especial lo relacionado con la evaluación y seguimiento al cumplimiento del diligenciamiento del aplicativo FURAG MIPG para la vigencia 2025. 

OBJETIVO
 
Realizar seguimiento y verificación de las actividades adelantadas por la oficina de control interno de la empresa de servicios públicos domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA E.S.P.”, responsable de rendir información de la vigencia 2025 a través del aplicativo FURAG MIPG, con el fin de evidenciar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en relación con el diligenciamiento de la vigencia fiscal 2025 con plazo máximo hasta el 14 de abril de 2026. 

ALCANCE
 
Reporte del informe de la vigencia 2025 de la empresa de servicios públicos domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA E.S.P.”

MARCO LEGAL

• Artículos 2.2.22.3.10 del Decreto 1083 de 2015, compilado dentro del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).

METODOLOGIA

 La oficina de control interno utilizó la metodología basada en la verificación del cumplimiento del diligenciamiento y la certificación de la función pública. 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

Se verificó la actividad del diligenciamiento en el aplicativo denominado FURAG MIPG de la función pública, el cual se dio cumplimiento en forma completa y oportuna por parte de la gerencia de la entidad, el día 07 de abril de 2026. Se adjunta imagen y copia del certificado del diligenciamiento del Departamento Administrativo de la Función Pública. 

RECOMENDACIONES

Continuar con el proceso de implementación, socialización y desarrollo del sistema de control interno de la empresa mediante la medición continua de MIPG, cumpliendo con lo señalado en las 18 políticas de las 7 dimensiones que contiene el Modelo Integrado de Planeación y Gestión evaluadas en la plataforma FURAG, la cual es base para medir el desempeño institucional de la entidad. 

CONCLUSIONES

 • Se evaluará la vigencia 2025 por medio del diligenciamiento del aplicativo FURAG del Departamento Administrativo de la Función Pública en su página web, este resultado nos permitirá ver como está la empresa, y de esta forma tomar las medidas necesarias para crear estrategias que fortalezcan la parte administrativa en EMSPUROVIRA E.S.P.

 • Cada una de las dependencias de EMSPUROVIRA E.S.P. apoyo el diligenciamiento de la encuesta, suministrando la información y evidencias solicitadas, lo que permitió alcanzar el 100% del avance de la encuesta antes de la fecha límite.

• Se ve el compromiso de la gerencia de EMSPUROVIRA E.S.P. al suministrar los recursos para fortalecer continuamente MIPG en la entidad. 


EVIDENCIA E IMAGEN DE LA PRESENTACIÓN DEL INFORME

 El presente informe corresponde al seguimiento y cumplimiento del diligenciamiento del FURAG MIPG 2025, por parte de la gerencia y demás dependencias de la entidad. 


Dado en Rovira, el día siete (07) de abril de 2025, y se procede a publicar en la página web de la Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA E.S.P.”
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MONICA JANNETH FIERRO ALVAREZ
Jefe de Oficina de Control Interno
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® Cort con un modelo do operacion po procesos actalizado
O ingun do s ancricres

Evidencia:

tps omspurovia go cowp-conentuploads/202 40BNORMOGRAMA EMSPUROVIRAE 5.P.pal

tps omspuroia o cap-conentuploads/2025UIPLAN ESTRATEGICO pa

itpsomspuroia go - contentuploads/202404IPOLITICA.DE-ADMINISTRACION-DE RIESGOS pf
itp.emepurouirs, o o contentuplosds/202 01 MANUAL-DE-PROCESOS

6. En cuanto ala caracterizacion de sus grupos de vlor, a enidad
T — o
GRUPOS DE VALOR:ersons e e (rgaaaciones pupics o prada), pos s Qs

0 ot conformacn euntenta

© (e oo oo prs e o i s, proyectos o pramas

e e o e e g b T o kot rencin g s, s  priccion

st
O N s
St et ———

7. Para la formulacion de sus planes estratégicos la entidad tuvo en cuenta los siguientes.

aspectos:

PLAN ESTRATEGICO: tseno de a5 esategas que permiten o cumpimiento da s objethos de los plnes de
® E dreccionamieno esratégico
® Propuestas o nfomacion de equipo dirocivo y sus cquipas do rabajo
® Evaluacon yrevoatmentacien cudadana ealzada on s actidades da rendicion o cuentas
® Rosutados dolas audioras nernas y oxtornas

® Rosutados dola ovaluacion do1a gosion do resgos.
® Resutados dola ovaluacion d a gesien inanciea (prosupuesal, esoreta, conabiidad y caldad do a nfomacion)

® Msicion ol dosermpon insttucional n periodos anercres
(O Mecicicn de I satsaccion e os rupos de valoren periodos aterires.
O owo. Lcuar

© Ninguna de s anericres.

8. El proceso de planeacion de la entidad:

® So fundamentd on ungjercco do drocconamionto estralegico
O Se anfoct en atender o pevisio o ol plan do desarrlloterioral

® Cortompio ojetvos nsiucionales

(O Descrbio actvidades quo pormitn alcanzar a5 metas y objotvos del pan

O Incliy s oyecios para cada igenca sagun o specicads an & pian indicativo cuatriena d a rospectiva enticad ercrial

® Estabiocs responsables doa jecuciondo as actvidados
O Contompi impos de jocucitn do s actvidades
O et rocursos (nancieros, hurmanos,fsicos, tocrologicos) asignados paralogear 105 bjtivos defiridos

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz pignazits
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O incluyo indicadores da soquimionto al cumplimiento o as metas
® Contompd los ncamsentas ara a evaluacin do resgo

O Ninguna de s amerces.

Evidencia:

tps omspurovia gow cop-conentuploads 2025 0AIPLAN ESTRATEGICO pal
ity omspurovia o colwo-contentuploads/2025/01/PLAN DE ACCION-Y. AUDITORIAS VIGENGIA-2025 o

9. El plan de accion anual institucional de la entidad:

® Doscriio actvidades que parmiton acanzar 1as motasy objotvos dol plan
® Estaiocd responsables doa jecuciondo as actvidados

® Cortompo tempos do gocucion do s acihidades

® identicorocursos (nanciros, humanos, sicos, ecnologicos) asignados paca lorar os ojetios dofnidos

O incluy indicacores de sequimiento l cumpimiento e s metas

& Considers los proyectos para cada vigenciasogun I espociicado on el plan indcatv cuatienal o en plan estategico

insitucional
O ncliya mecanismos pra acitary romover a paricipacion d a cudadania con enfocue dferercialy de deechos humancs

iok asunios de s compeencia
(O Asigns patida presupuestal o gasto o nersion para romover a paricpacien ciudadana

O ose ra gainido

Evidencia:

tps flemspurovis, ot ol contertuploads 2025/01/PLAN DEACCION-Y-AUDITORIAS VIGENCIA-2025 pel

10. La entidad cuenta con un acto administrativo a traves del cual se crean o modifican las
funciones del Comite de Gestion y Desempeno Institucional o el que haga sus veces, donde se

incluyan los temas y funciones de:

® Seqeidad digtal
Evidencia
Asequear qu so implementen y dosarolon la polcas de gosien  as recticos qus promuevan un buen maneio de
Inlormacion  a socuridad gl

O Particpacion cudadana en a gosion
© Rendicion do cuertas

© Tramies

© servicioal cisdadano

O Transparencia y ucha conea f cormupeion

© Geston documental y admesraccn de archivos.
& Gestn y Desampeno Ambsental

© owo. Cuar:

O Ningune o os ancrcres

Politica: - Compras y Contratacion Publica

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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11. Para estructurar su Plan Anual de Adquisiciones en la vigencia evaluada, la entidad tuvo en
cuenta:
| Scicccon mangie |
E5ta progunta indaga sobxe cuestiones que on relevanies para todas aquells enticades que jecuan fecirsos

® La donificacion d sus necesidads do adquiicon dobenos, oras y senvicios

® i cronoggama mensual estimado do aduisicon o contatacon por cada bien, senic U bea

® Las adquisiconesrealzadas o vigencias antoriores.

® E presupuesto do a onicad

® Qu ol vlor ol dofas adquisicones o supere ol vlor oal del resupuesto asignado.

O oro. Lcuar:

O La eiidad 1 estuctrd Plan Anualde Aduisicones para  vigencia evalvada

Evidencia:

tpsemspurovis, ool adminipost php?post-32028acion- et
ity s soc0p gov c0/CO1 Business inelApp/AruaIPurchasingPlanEdIViu716-816240.

12. Respecto a la publicacion y actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia

cvalvadh a e
e O e 2 AT 1 P A T e L sl e
o P A e A B 3 e k' o A
P e s 3 i e s

‘S reaizaron 24 actuaizaciones el PAA durante a vigencia 2025
g Socop gov c0ICO1 Busines inoApp/AnraIPurchasingPlanEdiNVn?16=616240

(O Puics e Pl Al d Aduisicion ares el 3 d enaradol igencia evaiad, y 1 ez ringun actuazaconcanta
Ia\iganca e e et 4 publcacon tantodel SECOP coma da s paghna el o s enida
(© Puics e la Al d Aduisicion e focha pstaricr 31 do enra do  vigencia ovalunda
© o publco o Pl Anisl de Acqisicones
13. ;En cual de las plataformas del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP la

entidad publicd el Plan Anual de Adquisiciones?
Codigo: CCP202

Decreta 1062 e 2015, ARTICULO 2:2.1.1.1.4.3 Publcacionce Plan Al de Adqssicones. La Enticad Estata b
O SECOP L Inree f rlce do pulcocin:
® SECOP L ingrse of aco o pubicacn
Pt Socop v cOCO1 et e Agp AP P EG e 616240
14. Durante la fase de planeacion, en la estructuracion de sus procesos de compra y contratacion
publica, la entidad implements

Codigo: CCP207
E5ta progunta ndaga sobxe cuestiones que o relevanies para todas aquells enticades que jecuan fecirsos

O Procesos do caracarizacon dofa necesidad
® Analisdo los reqsos habitancs y do o cieros de calfcacon

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz pignati i





image7.png
rniepasics | FUPID

® Uso de heramionta do consulay visuaizaciones ispuestas por Colomiia Compra Efinte, o oo a1 nformacion del
Sistema do Compea Publica

O Anasis dola estructea dol mercado rolacionado

O Anasis o nclusion o ctros ool marco do as compras pibicas soserbles o rterios ambontaes

O Ninguna e s anericres. Justique s respuesta

Evidencia:

‘S foakz uso de a herramienta de abaseciTientaestalagico para los etucios del ectr

‘S reaiza un conficado o doneidad do acuerdo a i ovaluacion d s requisios minmos para conratar

15. ¢ La Entidad utiiz6 los documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica?

ECTE— T

Los Documentos Tipo son herramientas expacidas por 1 Agenca Nacionsl de Contratacin Pubica, de conformidad
O Si.1a enidad apic los documentos ipo a estar sometida al Estatulo Genaralde Contratacén do a Adminisyacon Publca

O 512 pesardo que la nidad est sjeta a n egimon do contatacion exceptuado del Estatdd General do Contatacion do fa
Admiistacion Publica, i apicar 103 docuemonios 1o o atenien a0 dispucsto o o arlculo 55 0o Ley 2195 do 2022

(O 512 pesardo o star obligada a apiar s documenos tpo, i enddd os ha aplcado de manera vokara a modo o buona
pracica contactal
© ol endat pesar deestar sometida sl Estatuto General de Contratacén de s Adminisiracion Pubica, no deb conratar
uraneloigenci rgunciela cobadopor s tecments o viertes
O o I eridat cuenta con un egimen de comratacn excepts da Esatto Generalce Coriraacian de 3 Adminstracian
Pabica, por o e o 64t obkgaca » picar s documentos s
® No. Jusifique a razon
No apica. Los Anicuios 30, 31,32y 39 o a Ley 142 de 1994, an concordancia conlos rticulos 3y 4 o a Loy 689 do 2001,y
Slanea |
e Loy B16 ce 2001; estabiecen que e régimen ds "Los conatos que celebren I Enticades Estatles qusprestan s
Serveios publicos 05 Qus 6 et esa Léy o SStrin sulos 3 s ceposicones de Estatito General de Contatacion de
o
Admiisacion PUBIa (', seguidamerte 5pon que sus actos y contato so someten a2 regas del derocho prvado,
Salo las xcopciones praviias o la Loy. Por 1o Gue s ancuonia sametda al rogmen gancealdo 10 servicios pubicos
omicianos y & el te s aciviades Gena dol Ambia el derech A coma empeesario mercantl

16. ¢ La entidad gestiond y/o publico sus procesos de contratacion mediante el Sistema Electronico
parsla Conratacon Publea, SECOP 7

® S,y cuenta con s oidencias. Ingres ol enace do procesos de conatacon:
O o ustique a razon:
Evidencia:

tps o secop gov coICO BusinessinefTendering BuyerDossienWorkspacefindex

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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17. ¢En cuales de s siguientes hitos del proceso de contratacion la entidad configur los fiujos de
aprobacion?

Fljo de aprabacn Secuencias para I aprobackn o algnas areas asignade a0 miembroscel Eqio del
® Creacion ol poceso
© Puicacn delrocsso
O Modadoneshdendas
O Apersa o teras
© Evalcion d foras
O Agpcacion
© Revision gt convto
© Aoronadon e convars
O Aoronacon o garatos
© Modiiadionesconvacues
© pando pagos
R ma—

18. ;La entidad wtiizo las secciones del SECOP Il para la adecuada gestion y seguimiento del
conirato electronico? A saber, “Documentos del Proveedor”, “Condiciones: Configuracion
Financiera - Garantias", "Ejecucion del contrato: Plan de Pagos, Modificaciones.

La suscrpion del convato leconico on SECOP I a5 obigator ara s Enidades Esttale quo apican of

® S Indique cusles seccionos ulza:
Enla et se utlizan todas as seccianes del SECOP I: com s cocumentos dl praveeder,confguracian nancirs
qaranias y eecucion el contao,y n algunos casos modifcacionos

om
© Mo splca.Justique arazen:

19. Una vez cumplidas las obligaciones contractuales y post-conractuales, ¢Ja entidad aplico la

‘modificacion de cerrar el contrato en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica- SECOP

3

ey e ——— e R

® S,y cucnta co las evidencias. Ingreso enlace conos procesos comados:
itps flemspurovia o cohvp-contentuploads 2026 0 CONTRATOS CERRADOS VIGENCIA 2025 5

o
20. Con respecto a los contratos que gestiond y/o publicé la entidad durante la vigencia evaluada a
traves del SECOP Il indique:

sdigo: CCP215
® Cumos contratos gestiond n ot a raves del SECOP 17

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

Fomutaio e ounnzozs 244 pignasit
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a

® JEncuiios contatos a Gdad 120 o respecivG cara o & SECOP 17
W

21. ;Para la adquisicion de bienes y servicios la entidad utiizo los Acuerdos Marco de Precios?

| soieccionunca ]

1 Acuerdo Marco de Precios s un conzalo i un representantado 05 compradoresy Uno 0 varos roveedres,
O Sty cventa con s evidoncas:
O o
® No spica, Jusiique I razor:

L eriacos e régimen especil como a empresa de senicios pubicos no estan obigadas  uliza o acuerdo marco de
precos on ol sentdo doque Ariculos 30, 31, 52 y 39 o Ley 142 do 1904, on concordanciacon los aricuos 3y 4 de a Ley
B o 2007 y f arcuk 1 e Loy 616 ce 2001, establecen que o régime s “Los conaios qu celebren (s enidades
Estatalos e prestan s sanicios publcos a los que e rofer ¢sta Ley 1o staran sjelos a s dsposiconds el ESaluio
‘General o Coniratacion d a Admistracion PUbICa (). y Soqidamerte dispond quo sus aclosy CONtalos 5o ometon a s
s ol derecho prva, 31 135 EXCOpCONeS preias en s Ley. Por 1 Qs 5o Encuenta somblca 1 fogmen generalde

103 servicios plblcs domiclarios y o Gerccto de sus actvidades dento do ambio dal drocho pivado como empresaro
mercon

22. Cuando no existe un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, la entidad:

scecaonmiipie 2 codgo-ccrar |

Oblgtoriedac Decrta 1082 el 2015

O Desarrols un estuto dol uso daa bisa de productos para a adquisicion respectiva rente ala subast inversa
& Desarols una comparacon e usodo a bolsa do producios ara I adkisicon especiva ferto a a subasta nversa 0. 1a
promocion do un ruowo Acuerdo Marco do Precios

(O i asventas e s do s s o protucto para 1 aduisicon respectivafort a 1 subasta nversa 0. la
promocion de un nuowo Acuerdo Marco do rccios
O Ninguna el amevcres.

® No apica. Jusiique I razor:

L erttacs derégimen especil como a empresa de senicios pubicos no estan obigadas  ulizar o acuerdo marco de
precos on ol sentdo do que Ariculos 3, 31, 52y 39 6o Ley 142 do 1934, on concordanciacon los aricuos 3y 4 do a Ley
B8 2007 y farcuk T de a Loy 616 c 2001; establecen qus o égimen s *Los conveios que celebren (s Entcades.
Estatalos e prestan s sanicios publcos a los que e ofer 6ta Ley 1o staran sjelos a s dsposiconds e ESaluio
‘General o Coniratacion d a Admiistracion Publc (. y Soqidamente dispond quo sus aclosy CONYalos 5o someton a as
s ol derecho prva, 31 135 EXCOpCONeS preias en s Ley. Por 1 Qs 5o Encuenta somblca 1 fogmen generalde

103 serviios plblcs domiclarios y o Gercco de sus actvidades dento do ambio dal drocho pivado como empresaro
mercanti

23. ;Que porcentaje del presupuesto total para la vigencia 2025 (incluidos recursos de
funcionarmiento e inversion) gestion la entidad a traves de Ia Tienda Virtual del Estado
Colombiano?

Inicar n porcentje con maximo 2 decimales,on ura escala del 0l 100

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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o
Politica: ~ Gestion Estratégica del Talento Humano

24. ;LLa entidad elabord, publico e implements el Plan Estratégico de Talento Humano durante la

vigencia evaluada?
® Sty cuenta con s evidencia:
O o
Evidencia:
i emspurovi.gov covpcontenuploads/ 20251017 -PLAN.ESTRATEGICO-DE-TALENTO-HUMANO-2026-1p

25. Para la elaboracion del Plan Estratégico de Talento Humano, la entidad tuvo en cuenta

Codigo: GTH201
® La nformacion de reccionamienta 3 planeacion estategica d a e
® La normathidad aplicabie 1a gston deltalod humano Loy 500 do 2004, Decrto 1083 do 2015, Decreto Ley 785 do 2005,

Decreto Loy 770 e 2005 acios admiiratvs de creacion o modifcaceon de pan o esructurs)
(® Caraclorization 8 s Serukores G Scuerc con  formacion reisvaca o & Ssema e formacion y Gestion del Emplea

Pabieo- SIGEP
O Resutados dol dagnasico instuconal(maliz GETH) y avances do'a viganca nmediatamento antrior
O ova. .cuar:

26. EI Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad incorporo actividades para los siguientes.
aspectos:

EEEITT—
© iacon yranacaon
© Copatactn
© Garesr
© e
Jp e —
@ Sopeiody st an i
& et i e rsonas con scapci s Dt 2011 o 207
e s et 13325 s o oot Gt b 55 2013 Loy 214 o 2022
@ ot de e
S ramocony e o i o s i an cumpimies e Loy 2016 do 2020
© Cima ot
i ot ————
& g e deovnctcion s
ot
ot o cocoerpons 2025017 LA ESTRATEGICO 0E TALENTOHUMANO 20251t
et go o comtrlost O3S ENTT A ANGAL O TRABAO.50 551 2057k
s o o oo 031 o e R 0N RE RS0 AL 2525 e
s o o oot 03501 LA ST SONN D CAPACTACION P
s o o oo 031 A D IO SHES VPR OVEA T
bt o o oo 2035 P D MCENIGS  BENCTAR 22t
e emeptots o o oo 32501 LN ARUA DEVACANTES ek

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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27. Registre el nivel de avance de personas vinculadas en el SIGEP frente a los cargos de la
planta de personal aprobada por norma
NOTA 1 par dterminar e % e vincuicion, acindo usoce ol e Jefede Taero Fumano en f opcion
© oo are0s
O vasraren
® Duisk o 100%

28. i el resuitado esta por debajo del 61% senale las razones:

O Baja conectvidad a éernet
© personal insuicento

& Desconpcimient en el manejo del SIGEP
O owo. Lcuar:

29, La induccion para los senvidores publicos nuevos en a entidad se llevo a cabos
Do serdocon o Do 1567 d 93, talc: e deckezn. s G a iar

O Entos primeros dos meses contacos  part d a posesion
O Despues de 2 meses contados a par e posesian
® No sereaiza nduccion  servidoes nuovos.

30. La reinduccion para s servidores de l entidad se hace:
Cosgo GTzz1
Do scerdocon o Do 1567 o 855, talc:egpamasdo Renucsin. 5 i a i

& Noseocoramedon s s

& Cororciad e 2

O Cada 2 anos
31, De acuerdo con el Pan Nacional de Formacion y Capaciacion 2023-2030, inique cuales de
Sus efes mplemento la entidad e su Plan Instucional e Capacitacion, urante I vigencia
evaluada

En concordanca con o esablecdo en f Pl Naciona e Formacion y Capaciacon
® Transfomacion digtaly cberculura
O Paztotal, memora y derechos humanos
© Teriore, vida y ambirte
& Probidad, sica s dentdad de o pablco
© Miujres, inclusiony Gversidad
® Habiicades y competencias
O o implementado ninguno do 05 cjes
© Notone conacimionto da tema

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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Evidencia:
it femspurovi, o o contertuploads 2025/01/0-PLAN-INSTITUCIONAL-DE-CAPACITACION el

32. Frente ala medicion del clima organizacional, realizada en los ultimos dos anos, la entidad:

T —

D0 s con ol il 2101 el e 109 o 201, il 24 ol Doty 1557 do 198y conc
5 pemmo mora co st s ety cor co s e
@ Sttt mactn . v o oo v Ao et e
8 o ettt i e one o s s e o

33.Ala luz de la Ley 1010 de 2006 la entidad:

EETT—
3 Como conn protccio parader s e aesaoors
@ Cotcon o e comrct e
Enienc
e epuron qocohpcortenilon 7025 4G TA CONFORMACION-COMTTE DE CONVVENGIA

O finguna do s arcrcres

34. La entidad ha cumpido con I implementacion de los estandares minimos del Sistema de
Gostion de Sequridad y Salud en o Trabajo SG - ST de que trata a Resolucion 312 de 2019, que
reqlamenta a Ley 156 de 20127
EEETE dgo Gzst
Pancoocr s tandarsminines pices i da e con ol mor e vasodorsconst

&y corcon s ot

St

O No aplica. Indique la raz6n:

[t

Rt o coh coertgonts 202504 Resstados Calfcacon e Esnies Wi p5.

35. ¢ La entidad cuenta con una Comision de Personal atendiendo lo establecido en la Ley 909 de
20047
O Si.y centa con s evidoncas
O o
® No spica. Jusiique l razor:
1a Comisin do Personal o apica para las emprosas de sonicios pbicos domiciiros, a rlacon aboral se rige por o Codigo
‘Sustatig de Trabajo. Los empresas da Senicos pUDIEDS 65 Suetas 3 2 normas aborales Generales, o a a Ley 900 e
2004 que requia i Comisien o Personal.

digo: GTH233

36. Con respecto a los servidores que se retiraron de la entidad, durante la vigencia evaluada:

O Se derticaron y documentron s razanes del retro
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(O S anaizaronas causas dol o y s vioron e cuerta para mejoar  gestion dol alerto Pumano
O So afecioron aciones do acompanamicnto para a ransicon aboral o personal

O Ninguna de s americes.

© o aplca porgue o s rtirs ringun srvidor o a vigoncia evaluada

37. En la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST, la

entidad ha contemplado los siquientes sopeccs

1 Sistema de Geston de Segueida y Salc en l Trabajo parmis mplementar y estonar s mecidas de
O Exposicion afactores o iesgo psicosocial
® Vigiancia e a sau do os vabajacores
® Provercion proparaciony respuesia anto amergenias, ncudas as relacionadas con s iesgos ambeniaes
(O Cambios iioros o extoros que afectn s condiiones o rabaf o o enoeno laboral
Evidencia:
tpsicommunity secop.govcofPubicTendingContactoticePhasesNiew?PPI-COT PPLA306634TisFromPublichrea-True
idiodaFase
itps omspurovia go cap-conentuploads/2026/03/PLAN DE PREPARACION-PREVENCION-Y-RESPUESTA ANTE.
EMERGENCIAS.2025-definto pof
itps omspurovia go colwp.contentuploads/ 202610301, Certicade simulacro 2025 ol

Politica:  Integridad

38. Para gestionar el cumplimiento de la politica de integridad publica desde la planeacion
icional, Ia entidad durante la vigencia evaluada:
T

Recuerdo: La Lay 2016 de 2020, por a ual 52 adopta ol Cotigo deIntegridad dolSenicio Publico Colombians,

® Formuo o actuaizo s esirategayloaccines en matei negread pubica y cronograma de rabajo

O Adalanio accionos asociadas al Coigo do ntogidad dol Serveio Pibico Colomano,

® Adelants acciones asoradas a 1 geston doconfictos do nereses.

O Adolans accionos asociadas afdesarrllo o la culura doitegridad pbica

& ncluya esretegi o acciones en matera o necridad e fa planeacion nsttucional

® Designo un sea o grupo de abajo encargado de mplementar 1 acciones en matei ce megrdad

O Evalus o izo seguimiento  a implementacion do a acciones on mateia e nogidad

® Estaiccd ncadores para of seguimient y evaluacion o as cciones on matora o ntgrad

O Formulo acciones deitegrida con I patcipaciondo aciores externos 1 enidad

& Designs el Rol o responsable c Gestor de Inegridad e a5 dependencias e a et

© No desarolo inguna accion

Evidencia:

tps femspurovis, o o contertuploads 2025/04/POLITICA-DE-INTEGRIDAD i

39. ; Qué fuentes de informacion o instrumentos tuvo en cueta la entidad para evaluar la polftica
de intearidad publica?
NT201

® Rosutados dola medicion dol Inco do Desarmpeno Insttuconal o I polia do inegidad pibica (FURAG) u oras
mediciones como oncucsta sbre Ambiente y Dosemporo nsituconal (EDI - EDID), ITA (Procuradura General dala Nacior)
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O Encuestasintormas sobre a apropiacion dl Codigo e ntegidad el Sevic Publco Colomiano, fdesarrollo e a culura de
intrida pblca y a esticn de conficos de ntreses.

(O nfomes ermos 2otxe gesion e fesgas, anceros, de control ntemo; planeacion et otos

® Roporte do cumplimiono doa Lay 2013 de 2019 (Apicaio pr I Integidad Publica) y del Decreto 830 do 2021

® Informacion consoidada sobe Petconos, Quojas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias (PORSD)

O Owos nformes o estutio (Encuesia do prcepeian dal Dosempeno nsttucionaldel Departamento Nacional do Esadisica -
'CANE, Inaamenios nernacionales -OCDE. Nacines Unidas. e oce)

O Ninguno de s arcricres.

40. Para mejorar la apropiacion de los valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, durante Ia vigencia evaluada la entidad:

'O Incorpord e o pocese d induccion o curso Iegrsad, Transparencia y Lueha corra a Crnupcion dspueso po Funcion
Pubica

(O ncliy capachaciones sobr Integridad Publicaen e Pan nstucional de Capacacin PIC
(O Desaroll actvidados e diusion y sensibilzacion con sus servidars y convatsas
(O Desarols s aciidaes ropuesas e I Caja 6o nerramienias Gspubsi por Funcion PUbica 8 os senidores y contratstas

(O Evalus en sus seridoros.y conratsas of ive do apropiacion d s valors dofidos o ofcaigo de nogridad
O ncorpord acciones do fatalecmierto de I Culura de ntogrdad e o Prograrma do Transparencia y Eca PUblca
(O Desarols aeriios do cambio culuea para a adopcion d praicas deitogidad on ol sevic publco
® oo scu

S0 asucturo 1a polica o ntcgiad con s responsablo.y s acidades que s doben jecar

e emspuroves goe cohp-ontentpioack 202I0APOLITICA.DE-INTEGRIDAD,

O o o acciones.

41. Para la gestion preventiva de conflicto de interes, la entidad definio una estrategia o acciones
especificas para:

® mplementar un procedimiento ntamo sobre of manea y deciracin de confos de terés
O Capaciar a sus seridores y contatstas en a dentfication, decaracon  Geston de posibles confictos d ntres

® Hentica sus senvidoresy cotratstas obigads  cumpl con a3 disposicones de a Ley 2013 de 2010

(O entifcar sus sendores como Porsonas Expuesias Policamerta - PEP (Decreto 830 do 2021)

® Hacer sequimientoy conol a cumpimiceto d fa Ley 2013 de 2019 en el Apicati por  Intecridad Pubica

O Gastorardo acuerd con ol procedimiont oo la recusaciones y posibles corfitos e e informados po s
Servores o conrasias de s entcad

O Ninguna st arerres.

Evidencia:

‘S reakza asoicud de adeclracion e a ey 2013 de 2019 respecta a1 declracionde bienes yretas y confictos de

42. En los procesos de contratacion con personas juridicas, la entidad incorpora elementos de
integridad publica como:

® Rovision do consttucion do as orsonas urccas paraa verfcacion o posiies coficos d ntresos do sus 50cos, Jta
racia y representante egal
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O Veriacion doestados iranciers con notas de s personas eiicas para denficar poses resgos do cormupeion

O Vericacion da antecedenes iscales y cisciplinario deIas personas kridicas para dentiicar posies confctos de ersses o
coneriad

O Consula e isas para donticar confictos  ovtar a materiaizacén de resgos repuacionas, farciaros ylogales para la
pty

O Ninguna doas arcricres

O o aplca porgue o ha adclatado procesos de conratacion con porsonas jurdcas

Evidencia:

<o slcta b decaraccn de I ey 2013 de 2019 respecto a a deciaracion de bienes y entasy conficos de

interesos como toqusito paracolbvar contatos con personas urdecas

43. Para gestionar la mejora continua de la politica de integridad publica, la entidad:

T2

® Promovia unacutura de gesion de conocimiero y aprendizje nsttucional

® Henticoy documents sus experiencias que generaron valor ysiren coma feferete de buenas pracicas

O Ditio s resulados e I cocumentacion y stemaizcidn da 5 buenas pracicas con sus rupas de vl  SUAFis
eresacos

(O o ydocument cciones aprendidas nternas y exteras que lven a mejorar ko procesos, procedinionto y aciidados
de qeston

O implements accones do mejora nsttucional como resutado da a documentacion  sistematizacin o leccones aprendidas

O implements espacios ntermos de consirucion, co-<reacion  implementacion e neamintos para a gesion adocuada do
conficios do nteresos,y o foralecimionko 0 s valars dol servic pubico

(O implomentt espacios extrnos do coaboracion para acar o mplementa pracicas detogidad pubica

O owo. cuar:

© o realzt minguna accion para a mejoa continua e polica do integridad pablica

Evidencia:

tps femspurovis, o o contertuploads 2025/04/POLITICA-DE-INTEGRIDAD pdi

44. ;Cuales de las siquientes acciones adelanto la entidad para evaluar Ios instrumentos y
estrateqias implementadas para la gestion de confictos de interés?

'O D acueri conef procedimienta s defveron s msancias mas (e, GrUpD abajo, comis nsttuciona) para el
Seguimieno y razatiicad de s stuaciones manestadas como conictos de s
(O Reblzd jormadas do capacieion para Ll ormacion 5001 CONTIcs de sy 5 fespactvo ramite (dentfcacon,

canales, implcaciones ic)
O Gy achatzsy o o canales e consta yorieacion para el manio de anficas deintreses y su declracion

O Cred yloacuaiz y diundi canaes temos y exers adecuados para adeclracen de confctos de ereses e
impedimentos y recusacianes por parte trto e senidoresy conatsta e emidad,como d a idadania
(O Eiblects s eciony mecanams o 4 eciracon y Gosion e coreto G ereses impecmentosyfecusaciones

(O Lo a cao fsequimientoy cortol a1 gesion de confictos de nereses, impedimentos y recusacionss.
& Reviss las donuncias sobre hochos do comupcin asociados a conficos o nareses rocidas a yaves el canal o PRSDy
105 canales iters dispuesto porfa e con ol ndo redieccionaria segun ol procedimionto adoptado

® mplements mecanismos reventvos frenta  potenciales conictos de ntereses
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Evidencia
Ly Doclaracion de Bienes y Reréas de Confico de Itereses dea Ley 2013 de
2019 0 un requisio para poder conatar

O S nlaron o s i as diclaacionss O EoNTES B8 TNSFESeS, FpEmanIos ) ToELEBTonas Coma TeUa pra
mejorar o procedimiento establocido

45. De los servidores y contratistas obligados se verifica el registro de informacion en el aplicativo

por la ntegridad en cuanto a
Recuere

O Regiso para o ingeeso ycuenta cn s sicencias:
© Regisi perdtico y cuenta con las videncias
O Rogisto para i y cuenta con as evidencias:
® fntos, urantoy i trmino o prstaciondol servic (ara 10 contatstas) y cuenta con las videncis:
Evidencia
S solcta a s contralsts a decaracicn e ey 2013 de 2020 especto I declacion o bienesy fentasy confictos de
interesos como fequsio para colobar convaios 6 prestacion do sericios.

Sy

46. Para avanzar en la identiicacion de posibles situaciones que afectan la integridad publica, la
entidad:
 scecconmage ]
Recuerse

O Dispus canals nernos e deruncia

© Dispuso canales externos do donuncia
O Establcio  impomentsun procedimieto para o procesarmierto de s denuncas ocibidas (mteras y extomas)

(O Do ol ocecimiono par las doruneias enve sus sovidores y conratstas

O Do ol rocecimioko para las deruncias e Iacudadaniay rupos do valor

(O Incliy deriro o sus procesos de capacitacion metucional escenaris para mefrar e conpcimieno sobre e égimen
@sciplnarioon o olaconado con a oligacion d denuncar reguirdades

O Realzt seguimienio a5 danuncias ermas y xiemas

O Ganers mecanismos do proteccion o lanfomacion ectida n as donuncias

O Establciocrtrios de clasiicacon do nformacion o a5 deruncias

® No se haimplementado ingin mecarismo

Evidencia:

N0 APLICA

Politica:  Fortalecimiento Institucional

47. La planta de personal (o documento que relaciona y adopta formalmente los empleos de la
Entidad):
 sciccconmatpie ]

® Esa etabecida media acto adinistatvo

® identica ol nimero do ompoos,of v donominacio, c0digo y grade salara,con base o ol Sistema de Nomenclauray
Clasiicacion do Emploos qu I apica
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(® Estaiocid los empleos sucontes para cumpl con los lanes y proyectos
® Dofird 1o porties o los mploos tniendo en cuonta misicn, os planes, programas y proyocios
® Cortompo los el edeguicos justados a 1 csiucra rganizaconal para na faci asighacion d responsaliidades

O Ninguna doas ancrcres
Evidencia:

tpsomsporovia go calwp-contentuploads/202 01/MANUAL ESPECIFICO-DE FUNCIONES-Y.COMPETENCIAS,
LABORALES 7025 par

48. Los perfiles (fichas) de los empleos definidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales contemplaron:

® La dentifcacion del empleo de acuerdo con a plaia de prsona d a enidad (denominacio, c0dgo Y grado salaial)

® Los ncleos bisicas de conocimient que coresporiden a equistos de educacion delepleo
® La oxpriencia reacionada para ol cumplimient do s furcionos esenciales del omplco

® Los conacimiontos basicos esenciaes aqueridos para ol desermpen d las unciones dol empleo

O Ninguna doas ancricres

Evidencia:

tpsomsporovia go calwp-contentuploads/202 01/MANUAL ESPECIFICO-DE FUNCIONES-Y.COMPETENCIAS,
LABORALES 7025 par

49. 41 Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales esta actualizado conforme a la
planta de personal, requerimientos y necesidades de la entidad y normatividad legal vigente en la
materia?

Codigo: FO!

® S,y cuenta con s oidoncias. Especifque lafocha d a lim actualzacon de acto admiisiratvo:
g omspurovia gow cop-corkentuploads/2024101 MANUAL ESPECIFICO. DE.FUNCIONES-Y.COMPETENCIAS.
LABORALES 2023 per

O Esta onproceso do ajuste y cuonta conlas oidencia:

Ono
50. ;Cudles son las clases de planta de personal establecidas por la entidad?

& Pemorens

& e

& Do

@ T s
O Owos. ¢ Cudles?

51. ;La entidad disend e implemento su modelo de operacion por procesos?.
Cadigo: FOR208
@ S,y cuonta con s ovidencias. Especiiuo con Gud 1ocuenca 3 enigad 2413 s modelo o operactn porprocesos:
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O parciament. y cuentacon las evidencis:
O o

Evidencia:
tps flemspurovis o ol contertuploads 2024 MANUAL-DE-PROCESOS et

52. El estado actual de implementacion del modelo de operacion por procesos de la entidad es:

'O implementaco, formalizaco y en acualzacion
© Enimplementaciony formaizado

® En implomentacon, porosi ormalizar

© Endisena niciasin mplemertar

53. Respecto alos procesos establecidos para la ejecucion de las funciones de la entidac:

| scleccion matoie ' 2} Fo
O Se s han daborado yo acuaizado las caracarizacionos,
& Estan alineados cona esructura organizacional vigerts
& Se es han cefnidayio actulizad procedimienos para u cecucdn
® Solos an consinido ndicadores (efcaci,efconca o afechidad) acordo con sus caractrsicas.
® Solos an doniicado y valoado sus isgos
O Selos han establecido conroles
© Se es han esabicic acciones de mejora
& Se han estavecida nterrelacones o tedependencias ente o procesos.
© Ninguna de s anerices.
Evidencia:
it omspusovia o colwp: conentuploads/20250PLAN ESTRATEGICO

54. Para los procedimientos establecidos a los procesos:

'O Se tens defido un responsabi, acord con l proceso a cualse ncuan
© Cuentan con tjetvo y lance

© S doscribon as actiadades on forma secuencial

O S dosarolan a raves do ua estuctra formato) con iagrarmas e, acompanado con una pare descriptiva

O A pari do su estrctura (rmato) e posibe stablocr 0s purios da control

© e dofinen s documentos olaconados  de apoyo parasu desarollo(manuales itenos, ks  sistmas o nfomacion
resouciones itarasu o0 nocosarios para s corect gocucion)

O Se evisan pricicamente para dentficar posiies mejoas.

© S dofien tempos da cjcucion de s acividades (cargas)

55. ¢LLa entidad ha efectuado procesos de Rediseno Insiitucional?

'O Si Inigue o an0 el utimo recisena 5 5 conlratacon Un (rcer0 1 EalZAIon dl estuo 58 desarol emamerte (n
o)
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@no
56. Respecto a la estructura organizacional que tiene establecida la entidad indique:

® Fechade a ima actuaizacion e a estuctura organzacioa:
2023.10.26705.00.000002

® Cuantos el errauicas (3e501cs Ter:
1

57. ¢La entidad efectuo anlisis de las cargas de trabajo de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones en Ios dos ultimos anos?
Codigo: FOR225
O .50 present aa Dieccion ycuenta con s evdencs:
© Pariamente. Etsen proceso de anslsisactuaimente
®no
Politica: ~ Gobierno Digital

58. ¢ En cual de las siguientes instancias /dependencias de la entidad se toman decisiones sobre la

memenacion i 1 Poica de Conermo Daar
T

® Comae ce Gesion y Desempeno nsttucionsl
© Ofcin de Tecnologias de formacicn
© Ofcia do Plancacion
® Ovas.¢Cuss?
1 Comit do Soquidad do l nformacion

O finguna s s amerces.
Evidencia:
it flemspurovi, ot o contertuploads 202 4104IPOLITICA-DE:SEGURIDAD.DE-LAINFORMACION- .

59. 4 Que medios digitales utiizo la entidad para interactuar con sus grupos de valor e interes
(ciudadania, sociedad civi, academia, sector privado y sector publico) durante Ia vigencia
evaluada?

ETT—

® Seiecarrones

@ R o s, mtagam X Vet Tagrar)

O Do g oo

e con 0 i ot i, o s s
oy oy

el

N eroeagovel

e o
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60. ;Cuales de los siquientes modelos del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial

(MRAE) implemento la entidad durante la vigencia 20257:
T e

'O Modao de Arqutoctra Emprosaril (MAE)
O Modao de Geston y Gabieno do T MGGT)
& Modet de Gesion de Proyecios e T1 (MGPTY)
® Ninguna de los anteioes

61. Con respecto al Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion (PETI), la entidad:

O Loformuo, se apro y s negr al Plan e Accion Anual el 2025
(O Elborts un ablro e conrolconcicadores par hacer seguimentd s implmertaciondurante I vigencia 2025

O implements 1a oja do rua defida o ol PETI gl vigencia 2025
© Lo'acualizoy pubico e  sece lectronica de I entdad f PETI de a vigencia 2025
© o' formd o PETI d a vigoncia 2025

62. Con respecto a la gestion y gobiemo de Tl durante Ia vigencia 2025, la entidad
O Defrio un casogo de senvicosde T

& Delii un pocos de gesten y gobierno do T, ormalizado a aves dol Sistema Inkegrado de Geston do Cadad do a entdad
O Hizo seguimient a s procesos asoiados a | gestian y gabierno de Tl medante indicadores de efienca y sicacia

O Desaros o mplements una esvategiado uso y apropacion o ecnologias actuales y emergentes, o campio:bockehain
(cadona do togues, iniigenci arficia,inermot de 12 cosas (o), aulomaizacen oboica do procesos.

O Consot el conecinsentoy s fcciones aprendidas del rea de T1
© Ninguna de s ncriores.
63. Indique los grupos que fueron capacitados por la entidad en tematicas de la Polltica de
Gobierno Digital durante Ia vigencia 2025
O Senidores
© Conatstas
© Grupos de velor e iteres cudadarta, sector prvao, sciedad i, acadens,oras endades pobics)
® Lo enidd o inplement esotegias decapaciacion sbre  Polfica de Gobierno Digial

64, ndique I estatogias que s implomentaron durante a vigoncia 2025 para capaciar  los
grupos de valor e interés en el uso de los medios digitales dispuestos para acceder a la oferta
tucional o neractuer con a enicac
e Ry ey

T st oo i s s
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O Tateres o capachaciones vituale reaiizadas por a enicad
O Tateres o capacaciones resenciales ealizadas po a edad
© Ovas esrategas. Indiue cules:

65. ;LLa entidad ha implementado el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI)?

igo: GOL

O Si.y cverta con s evidoncas
®n

66. ¢LLa enidad elabord un diagndstico de sequridad y privacidad de la informacion para la vigencia
2025, constuido a traves de Ia hemrarmienta de autodiagnostico del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion (MSPI)?
Codgo: GO
OSe laboroy se prob por pare delConié e Geston y Desampend Instuconal
© S laore, poro o5 apb or pre ol Corie o Geseny Dsempro ol

St
7. Para apoyar Ia toma de decisiones relacionadas con su misionaiidad, i entidad:
EmEmTT—— [EETEE

® Uiz datos propos de b enida. Especifiue cualos:
‘CALIDAD, CONTINUIDAD Y COBERTURA. CRECIMIENTO Y SOSTENIEILIDAD Y TALENTO HUMAND

O Uiz s externos o nfcad. Especiue cuties:
© La eniidad no toma docisones basadas on datos

68. Cuales de las siguientes técnicas de andlisis de datos implemento la entidad durante la
vigencia evaluada
Codigo: GDI248
O Aniss descrpto, s dece, iza ticricas esiadisicas para desc una sitacion pasada o actual
& Aniss de causalicd, es dec, hace uso e tecricas estadisticas de causaiciad (causa  efect), donde 5 anaiza coma un
Conjuno ce vaibles puede afecta o comporamieta ge ol varable
(O A predciv, 6 Gect. reakza A BB 0 58 Sprencizse de macqina para pedeci s endencias o posbles
comportamiontos uuros dé una varable
(O A prescrpio, o deck, ncrpora algortmos ce opimizacian, andlsis de decisn mticrteri yreglas e negoco, con el
Proposio d establecor cual 651 meor 360 (actual o uea) a omar ajo un conteto especco

® Ninguna do las aterioes

69. Senale los criterios de accesibilidad web, establecidos en el anexo 1 de la Resolucion 1519 de
2020, que cumplid la entidad durante la vigencia evaluada en todas las secciones de su Sede
Electronica
| sclcon manoie ]
Accosiilidad: Es una cractristica dosoall an 12 paginas web o tefaces grafcas e os sistemas de lormacion
O CC1. Aternativa texto para slmentos o testuaies
® CC2. Complomento para videos o clemertos mulimedia
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O CC3. Guion parasolo ideo y sk auio
® CC4. Textos o imagenes amplabis y n amanos adocuados.

® CCS.Contrast ce colo suficerte n exios @ mgenes

® CCS. Imdgenes atomas altexo cuando sea posile

O GG densicacon conerente

® CC8. Todo documento y pagina orgarizado on secciones

O CCo. Contenedores como taias  istas usados corectamente

& CC10. Permit salar boques aue se repien

& CC11. Languajec mrcado ben uiizado

® CC12 Pormitr ancontar as paginas por mulipes vias

O CC13. Navegacion conerenta

O CC14. Orden adecuado deos conteidos i essigfcatvo

© CC15. Advertoncias bien uicadas

& CC16. Orden adecuac d s elementos o navegar con abulacicn
© CC17.Foco s a navegar con abslacen

O CC18.No utizar auto auomatco

© CC19. Permit control e vertos temporizacas

& CC20. Prmit contol e comtersdos con motimento y parpack
® CC21. No generar actuaizaco automitica de paginas

O CC22.Nogenerar cambios automatico a eci o foco 0 eiradas
® CC23, Utice tertos adecuados en os, paginas y ecciones

(O CC24.Utice nomores e ndcaciones clras en campas e formiario
& CC25. Utice nstucciones expresas y coras

© CC26.Enlaces adocuados

® ccar. oma

O CC28. Manejo ol ercr

® Ce2. imagenes dotexto

O CC30.Ojotos programados

& CCa1. e una et hasta un eemerso compieo uiizable

O CCaz Mansjabl por eciado

O inguna doas arcricres

Politica: ~ Seguridad Digitl
70. ;La entidad tiene designado un responsable de la Sequridad Digial - (Ciberseguridad)?

oLy bt s po s pere

o s
71.,La enidad garantza a continuidad dl soprte, actualizacon y mantenimiento de las
herramientas, plataformas, licencias, servicios y sistemas de informacion que hacen parte de la
infraestructura tecnologica de la entidad?_

T ee— [
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O E1toal o nraesrucura tecnolgica e a emidad se encuenta cubiert con el sopare, acalizacion y mardenimienta

roquordd para s operacon
® La niacsinctrs teenologia se encuenta parciaimente et i erbarga, a se ene nckico en e plan de actuaizacion

el reade Tl para o cubeimiera ol ce 3 iraesirucira
O La ittt tecnlogica 5 ancuorisa parciaments cubieta p o soport, actualizacion  mastenimionto requerido, y an

o soiena contomplada dich aclalzacion
(O U5 itachnicura thcnologics e 3 emidad no cuentacon sopore, actuaizacén y mameriients requeric para s operacion

72. ¢LLa entidad conto con una politca o lineamientos defnidos y documentados para la generacion
y restauracion de copias de respaldo de la informacion?

® S,y cuenta con s ovidencias:
O o

Evidencia:

it femspurovi, o o contertuploads 202 104IPOLITICADE: SEGURIDAD-DE-LAINFORMACION- 1.

73. Para asegurar la continuidad de la operacion de los procesos, en la entidad:

odigo: SDI
'O Se cuenta con n Plan de Recuperacionde Desasres DR, efinco, cocumertado e mpementadeo paa odos 05 procesos

O S cuenta con un Plan de Continuidad del Negorio BOP, defirido, documentado @ mplemertado paa los rocesos cricas y
msionaes
® Ninguna do las anterioes

74. ;L.a entidad realizo analisis de vulnerabiidades para Portal Web, Sede electronica y Servicios,
expuestos en Intemet en la vigencia antefior?

O Si.y cventa con s evidoncias
@n

75. 2L entidad implemento un sistema para e camplimiento de I ley 1581 de 2012 -Ley de
Proteccion de Datos Personaies?
ErEe— [EETEEED
Sty cuea con s eviencis
© Nolevampanrads

76. ;La entidad establecio e implemento un procedimiento para la gestion de incidentes de
sequridad diaital (Cibersequridad)?

'O Ha sido stabiecid, documertado o mplementado o ncya i nolicacion 3 as atoidados pertinentas (CSIRT Gobiera /
colcern

O Hasidoestaiecid, documertado e implemertado

® Noloha estalecids

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

Fomutaio e ounnzozs 244 pagnazi 8





image24.png
e pioncs | FUFGQ

77. ;La entidad tiene licenciados los sistemas operativos de todos los equipos de escritorio,
portatles v servidores?

® S,y cuenta o s avidencias:
O o los sistomas operativos po tenen icenca

Evidencia:

tpsicommunity secop.govcofPubicTenderingContactoticePhasesNiew?PPI-COT PP.422189934isFromPublichrea-True
doga Fase

Politica:  Defensa Jurfdica

78. ¢ La entidad implements la Polttca de Prevencion del Daro Antiuridico (PPDA) formulada y
aprobada por el Comite de Conciliacion o el representante legal, segun el caso?

Contese esa prgunta respecto a | PPDA vigete sin mportar que u formacion y aprasacion haya sico en o5
® S,y cuenta con las oidencias:
O o
Evidencia:
tps femspurovis o ol conertuplosds 2025 04POLITICA-DAND-ANTUURIDICO e

79. ¢En la formulacion de la Politca de Prevencion del Dano Antjuridico - PPDA, la entidad twvo
en clenta las mayores causas de fitigio por numero de procesos o por el valor de las pretensiones?

Contese esa pregunta respecto a | PPDA vigete sin mportr que u formacian y aprasacion haya sico en o5
® S,y cuonta con las oidencias:
Qo
& Mo apica porque a et no eno igosidad y a policafu formulada tesendo como nsumo factoes rlovartes que
cnidad considoa pucden s fuentafura do igoddad
Evidencia:
tpsfemspurovis o ol conentuploads 2025 04POLITICA-DAND-ANTUURIDICO e

80. ;LLa entidad conto con una base de datos con el inventario completo de sus tramites
extrajudiciales y actualizo Ia informacion relacionada?

‘e iende por base e datos todo Sistema e nformacion (inclado eKOGLI) © archiv e oo formato (gempio
® S,y cuenta con s ovidencias:
O o
© o apica porgue o tienen ramites prudicilosy exajciciaes o 1o que son parte
Evidencia:
tpsomspurovia go cowp-contentuploads/2026/03/Eidencia-1 Base-procasos:fudicialesy-extaudicales Emspuroia-
mavzo20%6 s
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81. ;La entidad conto con una base de datos con el inventario completo de procesos judiciales en
Ios aue es parte v actualizo la informacion relacionada?

‘o oiende por base do datos todo Sistema da Informacion (ncluido eKOGUI o archvo gmplo Exce) que
® S,y cucnta con s ovidencias:
O o
© o aplica porque o iene procesos judciaies en os que es parte
Evidencia:
tps omspurovia go cowp-contentuploads/2026/03/Eidencia-1 Base-procasos:fdicialesy-extaudicales Emspuroia-
mirz0200E s

82. Durante la vigencia evaluada, ;a entidad contesto con oportunidad las demandas admitidas en
su contra?
® S,y cucnta con las ovidencias:
O Parciament. y cuentacon las evidencis:
o
© o aplca porque durante o peioc evaluado,nose acmieron demandas e conta de I entidac
Evidencia:
tpsomspuroia go cowp-contentuploads/2026/03/Eidencia 2 Contestaion Demanda-002-2025-210-Maico Useche s
Emspuovea ol

83. ;LLa entidad realiz6 seguimiento a los procesos encomendados a los apoderados extermos?

® S,y cuenta con s ovidencias:

O o
Evidencia:

tpsomspuroia go cowp-contentuploads/2026/03/Eidencia-1 Base-procasos:fdicialesy-extaudicales Emspuroia-
merz020%6 1 yer

84. ¢ La entidad cuenta con un sistema de informacion o base de datos que contenga el inventario
completo de los tramites de cumplimiento ylo pago de sentencias, conciliaciones o laudos?

Saids por b s oo S o fmcin (koo KOGU AW (ol Exc) e
Sy e con s eveni
ey o con b v
St
@ No apia e ot e d cuplmont o pago a snenciascondsones o audos
85. ;La entidad ha adoptado formalmente una metodologia para el calculo de la provision
coitable?
ErEE— [

Contese esa pegunta sn mportarque 1a adopeion de a metodologia s haya reaizade an uns vigencia i
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® .y cuenta con s avidencias:
O o

Evidencia:

tps: omspurcvia o cawp-contentuploads/2026/03rmato_202601_1127 & AnexoG_Policas Contables il

86. ;La entidad realiz6 los estudios de procedencia de la accion de repeticion dentro de los
términos previstos?

O Siy cvent con s evidoncias

O o

® Mo apica por a ausencia de pagos porcrécios uscales
87. El numero de sentencias falladas en contra de la entidad para la vigencia evaluada, con
respecto a la anterior:

O Dismingyo

© Aumerss

© S maniuvo gual consante

® No aplicaporque o hateido seneneias en contra

88. El numero de demandas notificadas en contra de la entidad para la vigencia evaluada, con
respecto ia anerior
Coio 0.
G omyo
© Amonty
& S s corsani

89. El nmero de conciliaciones aprobadas para la vigencia evaluada, con respecto a la anterior:

Tenga en cuenta solo aquellas concliaciones aprobacias po a autoridad judcia,

© oisminuyo
© Aumerss
® Somantuvo gual constante

Politica: - Servicio al Ciudadano

U236

90. La estrategia anual de servicio a la ciudadania de la entidad para la vigencia evaluada:

L et i s 1 cadans e o - Pl Aniaupiony 6o Aencn
® e tamio. e 50 g i d e
8 S lormasy o ro, et e g o d accin el
fspopelimcritot
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O tose formus
Evidencia:
tps omspurovia go cawp-contentuploads/2025/01/2-PLAN. ANTICORRUPCION o

91. Para la planeacion de la estrategia anual de servicio a la ciudadanfa en el marco del plan
institucional, Ia entidad:

| sclcccion matoie 0}
'O Realzd un autodiagnosico paraconocer ol estado acual
® Estabioci prioridades.y defsd acciones para implementar  esralegia
® Estabiecioobjetvos, metas, responsablesy fechas.

O Establciondicadores o gostn y medicion

O Asigns rocursos parasu fecucion

® Generd espacios paricipatos con a5 frentes reas de | entdad  grupos de vakr extemos, pra a consincciony
prioizacion d as accones

O Ninguna do s ancricres.

Evidencia:

tpsomspurcvia go cawp-contentuploads/2025101/2-PLAN. ANTICORRUPCION.pi

tps omspurouia go cawp-cotentuploads/2025/12/INFORME-DE-TERCER. SEGUIMIENTO, PLAN, ANTICORRUPCION pa

92. La estrategia anual de servicio a la ciudadania en el marco del plan institucional para la
vigencia evaluada definio

® Un rosponsatie, a o gupo quo idre etategia do senico a a cuiadania

O Accionea para 1 ferta intnucionalce formacion Pubkca, WA, Seniics, espacios e diloge, convol socia, paricpacion y
e consiuccion con a udacania

® Caralos do atencion sufcionos, accesiles  ncuyertes para dar respuestas a as PQRSD.

O Acciones de enguaje claro, comprensale & ncluyents e acuerdo con a Crcular Extema 100-010-2021 de Funcion Pubica

O Protocos olincamientos ara fsenicio o racionamioto con la cudadania
O Procesos y procedimicntos paa o snicioy reacionamiono con  cudadania
O Accionos da publcaciony acualzacion d a fcrmacion contida an o ‘Ment Atenciony Senvicios 1a Cuadania de la

pagina web
O cdones con enfoque aferenca poblacional,de acuerdo conof conextoy ks nocesidades paricuares e as cudadanias

(O Acciones quo garanice a accesibildad fsica,wab  comunicaiiva dopersonasn condicon do discapacidad

& Actvicades e nlogreny ariculen s sovicos y amies para facitar o acceso de f cudadani,  aves do faris,contos
Intgracos de senveics, enr roe

(O Acciones para documentar buanas pedctcas o o seicio o rlacionamiento con la cudadanta

& Heramients o mecanisms de evaluacion el senvicoy medicon e experinci codacan

& Acciones de caracteizacion d a cucadania ygrupos de valr

© ovos. ,Cuskos?.

O Ninguna do s arcrcres

93. Senale las acciones de lenguaje claro, comprensible e incluyente incluidas en la estrategia
anual de senvicio o relacionamiento con la ciudadanfa:

Tenga en cuenta o previsto en a Sentenca C-604 cel 2006
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(O Aetculacion conef comts de gesion y desempeno nstucional 1 istanci que ss haya defirido de acuerca con  naturaleza
0 1a ontcad (accion ostategca)

(O Adecuacion y adagtacion e contaidos en manles,procesos, proceGmEros y rotocoios

O Adecuacion y adaptacion e conteidos para pobacionss especiicas, segun necesidades comuricativas Herticadas

(O Adocuarien y adaptacion o contridos para procesos d comuricacion, dnigacion yformacion acudadanias y grupos do
oy

O Diseno o divuigacion de sesiones, tllees o ormadas de ormacion en engusie claro, comprensibe & ncuyente, en el marcodel
pln insiuciondl de capacitacionss (PIC)

(O Adecuarion y adaptacion o contridos elaconados con a feta d a anidad: s, Lones, senicos, oc.

& incorporacion e enguaje cro, comprensie ¢ ncuyerke o a esategia do comuricaciones (sccones do comuricacion)

(O Disen de farmatos, pantas y espuesas tp  PORSOF d s ciuddanios e e cre, camprensite  ncgene
94. Frente a las acciones de fortalecimiento del talento humano para el relacionamiento con la

Cudadants I o

® Estabiecio ncontivos o esimulos para esalar ol abao do s servores  ontaUstas que parican on la atencin y
relacionaminio con 1 cucadnis

@ Hientico o incorpor as nocsidades da capaciacion dl kot human daa enidad, pra oralace as habidades y
competencias on matara e servicioy relacionamienta con  cucadns

O Desarolls acciones do promocion dol Codiga d Intogrdad y cultura o senvico

© ova. .cuar:

O Ningune o os antrcres

95. En la entidad, la dependencia encargada del servicio y el relacionamiento con la ciudadania

i dento do i toeponeapiages
T —

Pusdo ser dependencia, rea, gupo

O Lidorar s poiicasreacion ol Estado con la cidadania
& Desarolr ol ercicodo caracterizacion d a cudadania y rupos de valor de acuerdo co s neamiotos vigentes

(O Formular,implmesar, hacor soguimionto y ovaluar s pollica do eacion ol Estado con'a cudadania
& Coorinar conaras dopendencias y ol aea do plancacien,as acciones de s poiicas do a rlacien Estado con a cudadania

O Diwigar intema y extermamente I oferta nsttucionl canales y escenarios e relacianamnto ytoda informacicn clave que
facito o rccd de dercchas y cumplimient do daberes cudadanos

(O Acuaizar y Smpificar 95 rocasos, pOcedentss y potocacs de senicio para ortlecer e lacinaminto con s grupos de
oy

O Gostonar a5 adecuacianes y mejoras de  nraesiucurafsic,tecnoigica, human, fnancira y admiisats, para
forialcer a eraceion con 3 cudacantay s gupos ce vaior

® Acualzar,vaiicar y usarla informacion o s heramiontas o sistemas donde se rgisan os ios de atencion a a
ciadadanta, pra roliza soguimiento a s sevicios

© Cooninar i e e 48 Gecion numani e 1 endad, s capaciacion,cusfficacien y econocimient del tlent humana de a
i en omas el serio y l elacionaimiento con  cudadania y o5 upos de tacr

(@ Gesionar los Derachos oo Palcion poionce, Queas Fcamas, sugerancias y danuncas (PORSD) y la adminstaion de o5
Canales de tencion ca s entcai

(O Lidorary apoyar s cciones delenguajo clar, comprensibl @ inclayents cn a oidad

@ Hacer sequimients, medcon y evakiacon de 3 exporiencia iudadana o s Glerertes escenaros de relacionamsnto con la
enidad
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® Propone mejoras a Ia clorta nstucional  de o esconarios doreacionamirto a par de 10 esulados dol sequimiets,

medicion y valiacion de  experincia cudadana
(O Promovery desamolar accionta para acitar e acceso e personas con dscapacdad a | ofeta sttucionl,  formacion

T et
96. Senale os canales de atencion que a entidad puso a isposicion de fa ciudadania y que
operaron en la vigencia evaluad:
EEEITTE—

 prosca

]

© veua

[ e N S ————

8 Convos vyt do s

Vi e e
97. Durante la vigencia evaluada el Men Atencion y Servicios a a Ciudadania de su o we
permito el acceso a a informacion y contenidos relacionados con:

Coigo S

S ramies.Oves Pacedmenios AdmiSiaiosy corsas oo o0 omoce pbica

O La oferta institucional de informacion pdblica

 Canaks st o 10 oy ds rposcrcazns

T e e e e macion oo e sncon o saies

o
B ———p——
P e b st 4 1 ot n plerrioos ot o

© Enloce f Protcoi e Aencon i Cisdadan de aenn
O Enlace o1 Cara d Tt Digr

© Enlace 1 Esvotg do SevioaIa Cidnia

(3 Enloce 1 enchets o pacapncdadana s como 55 esulads ¢ formes,con s especivos objeos &
O GvosCues?

® No dsponen dl M lncion  Senicios 1 Cidadania

Evicencia:

NOAPLICA

98. A partir de los resultados de la evaluacion del servicio y medicion de la experiencia ciudadana,
a entidad
| soecaonmiipie I codgo-seca ]
Una persona serelaciona con a insttuconaldad pubica, a aves do s siguietos oscenarios:
O entifcd dabidades y otlezas on o esconariosdo reacionamiont con  cudadania
(O Dalii acciones para la mejoa continua de cada esconario d relaconamiento cona iudadania
® mplomentsacciones para gustonar I melora continua. e cada escenariodo rolacionamiont con a cludadania

(O Documents s buanas prsctas ce relcionamientocon la cudacania
& No desamolo accones evaluacion cel servicio y medicion e experiencia cudadans
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99. Con el in de promover la accesibilidad y atender las necesidades de las personas con

discapacidad, la entidad conts con:
s
® Austosrazonatles paa acitar e acceso de personas con dScapaciad y Grupos de vaora  oferta nsttucional

O Ayuas a vaves dea pagina wab y oo recursstecnokgicos que facilaron a comunicacen y acceso a a nformacion a

irsonascon cscapatad visual
(O By vl y sl qus facitaron I comuricaciany acceso  a nformacien a ersonss con dscapacidd audtia

O Talent humano capaciado oreaiad convenios o aianzas con oiras entdades en o canalpresencil (6 badetores &

nterpreos oo ovas languas)
(O Ejortiios do paricipacin cudadana quo faciarcn o ccesa y I comuricacion con personas con discapacidad vsual y autva

O ovos. ,Cusies2.
O Ninguna de s anericres.

100. La entidad cuenta con un lider para la implementacion de la Polltica de Servicio a la

Ciudadania, enlos casos en que no le aplica el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020, y desarrollo las

siquientes acciones:

E1articul 17 c a Ley 2052 de 2020 ablade acreacion de a Ofiina de Reacanaminto con Ciudadana. S
O Formular,implemeiar, hacer sguimiento y avauara Poltica de Servio  a ciudadnia
O Coortinar conaras dopendencias y ol iea do planeacien, as cciones dea Polica do Senico ala Cludadania
O Divigar e y xietnamente I Sfera SN, cansls  escenarios e relacionamans y 1oda niormacion clave que

facite o rcco do drechs y cumplinient do daberes cudadanos
(O Acuaizar y Spilcar 95 rocasos, pOGEGAEntoS y polocas e senico para ortalecer e lacionamiento conf cudadania

O Gestonar a5 adecuacianes y mejoas de f nraesiucurafsic,tecnoigica, human, fnanciera y admiisrate, para

fortalece aeracion on s cladania y s Gpos da valor
(@ Actalzar, veicary kar 1 nfomacion on s Setamienta o sisemas donde s regisran o daos de tencion aia

ciadadanta, para raliza soquimiento a s sevicios

® Hacer scquiments, modcon y evaacon da a xperiencia iudadana o os Glerentes escenarios de relacionamsnto con la
iy

O La e no cuerta con un der do la mplemersacion o a polica do Servicioa1a cudadaniadependenca, 3rea 0 g1po

Poltica: ~ Racionalizacion de Tramites
101. ¢ Cuantos tramites, OPAS y consultas de informacion publica tenia la entidad registrados en

SUIT, durante la vigencia evaluada?
Codigo: RTR201

La respuesta a esta rogunta ha ido precargada dol sistema ‘SUIT u 0" or o o no pucde ser etada
® Tramios:
12
O v Procedimionts RdTITENGS (OPAS)
O Consulas de acceso a nformacion putiec:
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102. ; Durante la vigencia evaluada, la entidad registro una estrategia de racionalizacion en el SUIT
para mejorar su oferta insttucional y hacer la vida ciudadana mas garante de derechos?

L rspunsia s routa i prcargad ol ima“SUIT 0" or oo e
S
o
O No. pero presenta justificacion

103. Del total de tramites que tenfa inscritos la entidad en el SUIT en la vigencia evaluada, cuantos.

podian realizarse:

La espuesta a eta rogurta ha ido precargada dol sistema *SUIT u 0" or o taro no pucde ser etada
O Toamerte ennea:
® Parcaimente en lnea:
6

104, Del ota de oros procedimientos administratvos que fenfa nscrtos i entidad en el SUIT en
Ia vigencia ovaluada, cuantos podian realzarse
ErETEE—— e
L rcpuesia st rouna i prcargad ol iama“SUIT " or o s s 6t
S Toamere s
O Parciaimente en linea:

105. La entidad durante la vigencia evaluada registro trimestraimente en el SUIT los datos de

opaacion do

Larespuest st reguni i precorgac e s “SUIT oo’ or o ar o e sr edad
© Tramies
© Ovos recedmietos Adminraos
© Consut ds scceso a ormaicn pubica
® Ninguna d s atrires.
106. ; La entidad midio la experiencia ciudadana en el uso de tramites u olros procedimientos
administrativos o consuitas de acceso a informacion publica durante la vigencia evaluada?

odigo: RTRZ3Z
O Si.y cventa con s evidoncias
© parciament. y cuentacon las evidencis:

@no
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107. Para gestionar la mejora continua de la politca de simplificacion, racionalizacion y
estandarizacion de tramites, la enidac:

'O Promio una cuura geston do su conocimient, prescrvacon do a memoiay aeendizae nstucional
O entifcs y documento exprioncias que generan vlo  sirven com fforent do bucna pracica

O Do esds ol cocmetocny Stk el o 3 s eV y U

(@ Identicoy documents locciones aprenddas quo lleven a mejoar s rocesos, procedimiontos  actidades do gesion
® tmploments acciones de mejora nstucionalcomo resultado do a documentaciony sistemalizacon e lcciones aprondidas

O Ninguna de s anericres.
Evidencia:

tps omspurovia o o contentuploads/2025/08INFORME.FINAL DE-SEGUMIENTO-AL SISTEMAUNICODE -
INFORVACION DE TRAMITES SUIT o

Poltica: ~ Participacion Ciudadana

108. En el marco dela planeacion anual para la vigencia evaluada, la entidad formulo las
estategias para el fortalecimiento de la relacion con la ciudadania y grupos de valor, incluyendo,

(Grupos de valr: pesonas nauras (dadanos) ojuridcas organizacionos piblcas o prvadas) a guienes van
® Acciones para la partcipacion ciudadana o cada fae del ico de a gstcn pblica
Evidencia
RENDICION DE CUENTAS PRESENCIAL Y VIRTUAL
itps lemspurovi qoe o conentupload 2026101 REN DICION-DE-CUENTAS-2025-EMSPUROVIRA: 2 oix

® Acciones para a renicion o cuenias
Evidencia
RENDICION DE CUENTAS PRESENCIAL Y VIRTUAL
itps omspurovia o colup:cortentuploads/2026/01 RENIDICION.DE CUENTAS: 2025 EMSPUROVIRA pptx

® Acciones para promover y faciar fconta social
Evidencia
RENDICION DE CUENTAS PRESENCIAL Y VIRTUAL
itps omspurovia qow cop:cortentuploads/2026/01/RENIDICION.DE CUENTAS: 2025 EMSPUROVIRA 2 poix

O La eridad noformul as esvategas para o fortalecimionto do a eacion con a ciudadania y grpos do valo:
109. Durante la vigencia evaluada, ;en cual de los siguientes espacios la entidad implemento

e o e 52 a0 v
e T

® Diagnosico partcpativo

® Formlacion paricipatva de policas, plancs, programas, proyecto y srvicios
® Colaboracion o novacion abierta

® Renicion do cuenias

® Meora d wamites a raves de fercicos de paricpacian cudadana

O Contol sociala I geston publica

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz pagna o a8
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(O La enidad no implemento achicades con a paricipacon de s grupos da valor

110, Senale 15 grupos de valor que a entidad incluyo en las actvidades de partcipacion
cudadana mplementadas duranie 1 vigencia evaluada

O eaioma

[ ——

O Grupos etéreos.

© Vi i ygpos o covol s

& Curiaconode s scucntel

G v scunr
111, Las actividades de partcipacion implementadas con los grupos de valor permitieron
involucrar a las ciudadanias en

O Waifcc o robms racesddes.rpciavas y e ogniscspartcave)

§ P i s oraiey v

 impemamation' gocion s ot povs. o, oysciosy s

o ot dla g sl e ot

O o e o 0 Vs L o SO0 0 oA da s la

frimmapion

O iy Pt it 1 st ptica

S owo scuar

@ N o s st

112. Con respecto a los ejercicios de participacion realizados por la entidad con sus grupos de

o o meree ronte 1 et 2035 e,
T — T

(Grupos de valr  interes: cudadania,sociedad civi, acadaia,sector prvado, puebos ycomuridades éncas
® Cuatos jrcicios do diaogo para I endiion de cuertas ool a enidad?
1

® {52 T 000 5 GAlogo S T ORI G5 Coaras TOaTEaos o SRR, Earan s GG

1

113. Especifique el alcance o grado de incidencia de la ciudadania en las actividades de
partcipacion ciudadana aue Ia entidad promovig.
™
De acerecon f defscion e Foro Nocional por ol prcpocion cudadana s: e derecho  erven,
(O L cnadani o constad sbre amas o ler ora i o, oot mefr e s, prorzcion
o rocamas o proyecio, st oo
® L Codadaniareci s macin bt 0 plns, proggamas  proyectos nsiucoraies
O i chdadnts 5 1 vt pors desrta n sl coftco o e ara eaducr cra, desarolar o proveer s
isnesysoico el (o . Conlcomins veciales, e sk o e 1 comunkao, maches

o paros comunitarios, guarda parques voluiaios,ento oos)
O L Cudadania mcels o1 1 ockion b1 1 Trmalacion 4o anes, pogramas, proyectos, senicos  ramikes de a eniidad
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® La ciudadania vighs a gestion piblicay us esulados, as1 como la como gararia do us dorechos.
O Ninguna doas arcricres

Politica: ~ Seguiniento y Evaluacion

114. ;Con cudles de las siguientes capacidades institucionales conto la entidad para adelantar los.
procesos de sequimiento v evaluacion?:

E
® Ofcina, 302 0 rupo do vabalo responsable o derar osos procesos,

Evidencia
L Empresa e denro s plant c persoal 2 uncionaros que tienen a uncion de atencion al st coma o 0 o
actirbion y Alencin a Usuare y Amacensta y Atencien sl Usuaro POR S,

® Takomo humaro sufcenta y capactado para lovar a cabo cst0s procesos.

Evidencia
L Empresa e denro s plant c persoal 2 uncionaros que tienen a uncion de atencion al st coma o 0 o
Factirbeion y Alencin o Usuare y Amatceneta y Atenien'l Usuaro PR S,

@ Rosponsabiiates asgnadas 0% 16ercs, para ol i 48 ovaluacon y S6GUIENS G805 roCesos. Programas s

proyoctos ajosu derazgo
Evidencia
L Empresa e denro da s plana c personal 2 uncionaros que tienen a uncion de atencion al suariocoma o 0 o

Factrecion  Alencion o Usuar y Amacenista y Atencien o Usuario PORS,

(O Figos b documentados (rocesos, rocBAmEntss, NSFGNGS, o OFS) TS TeTar o Tosaroms 02 G565
procesos

© Ovos. ,Cusies2.

& La enidad nodesarrola procesos de sequimientoy evauacion

115. En el proceso de planeacion insttucional, la entidad:

[Ssicctonmiige == Cogo Svizor ]

® Dofirid responsables do 05 procesos do seguimiartoy ovaluacion
® Establecio mecarismos y ompos para los procesos o seguimienta y evalacion

O Dl indicadore (s ciros macanismos) para moriorear, medic y ovaliar 1 gesiony Gosempeno nsiuciond.
& Emta fosineamientos para ol Uatamieno, maneo y seguimient a s iesgos nsttuconales

© ingune do s ancricres.

Evidencia:

tps omspurovia go cowp-contentuploads/2026/03ormato_2025011129_ck_ancxoE. indicaderos. 2026-1 s
itpsfomspurovia o cawp-contentuploads/202 01/PLAN DE ACCION.2025-EWISPUROVIRA- sk
tpsomspuroia o cap-conentupload/20254IPLAN ESTRATEGICO pal

116. Indique cuzles de los siguientes elementos contempla la ficha técnica o la documentacion de

los indicadores de la entidad:

® Otjeivo o descripeion
® Formua do cacuo

® Desagregacioncs poblaciondles o trrcriies
® Porcdiidad do medicién
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® Fuerte de formacion
® Unidad do modida

O Lineabase

® Motas

® Responsabie do mediion
O oro. Lcuar:

117. De acuerdo con los resultados del seguimiento a la gestion del riesgo para la vigencia
evaluada indique:

® Numoro o iogos denificados o a enidad
n

odigo:

® Hamero e resgos maaTzados enTa eoidd
o

® mors 6o iosgos mateAalzados que o esiaban Gericados
o

118, Establezca en cudles de las siguientes categorias se ha presentado la materializacion de los
riesqos, indicando Ia cantidad en cada caso:
| Sclcccion matioie numerica c
O Logat
& Contable y Financer:
& Tecrobogico:
© Recurso Humaro.
O Operatvo o o Ifacstuctra:
O informacien ternay exterma:
& Posies stuaciones de orrpcion:
© Ambiortaes:
© owos:

119. La informacion de los resutados del seguimiento y evaluacion, durante a vigencia evaluada le
permitio a la entidad:

odigo:

'O Mentifcar acciones do mejoa an ol dseno y jecucon do a pollicas, plancs, programas y proyectos

O Mntifcar acciones do mejoa para 2 asignacion. easignacin o proacion ¢ 1o ecursas e s procesos do planeacion
insttucional

® incorporar mejoras o os mecanismos de sequiminto  evaluacien (ndicadore) y anfos contols para migar 10 iesgos
nsticonaies

© Ovos. ,Cuskos?.

© Esta formacion o e ha senid a  enidad pra ingura meora

Evidencia:

tps omspurovia go cowp-contentuploads/2025 0BINFORME PQR. SEMESTRE 42025141

tpsomspurovia o cawp-contentuploads/2025 0BINFORME FINAL DE-SEGUIMENTO-AL SISTEMA UNICO DE.

INFORMACION-SULpdl

tpsomspurovia o colwp-conentuploads/2025/08INFORME.DE-SEGUNDO- SEGUIMENTO.PLAN.

ANTICORRUPCION pi

ity fomspurcuia g0 cawp-contentuploads/2025/08/SEGUNDO-INFORMEDE-SEGUIIENTO-PLANES.

INSTITUCIONALES-2025 paf

itps omspuscyia o cowp:contentuploads/2025/08/AVANCE PLAN.DE ACCION: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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120. ¢ La entidad implements e hizo seguimiento a las acciones de mejora identificadas?

ErmTr—
Sty o o o

Ono

YE219

121. Con los resultados de los indicadores la entidad logro:

® Hdenticar &oas o rocesas querequiran mejocas o ajstes para logar us rosulacos.

O Tomar acciones pra austar 1 implmeniacion de o pans, programas, royocios  plicas y asoqear ol logro o s
resutados

® Evidencar lasfalls,retrasos  posiles incumpimientos que e prmileron a toma de decisones

O Reporaros esulados de 1 gestion  sus cuipos diectivos.y a sus vabajadores

® Comumcar oS resaos e 1 Gesic a 4 Gpcs e valr, Pares neresadas, enes gubermamentales u organisms de

contol
O v s resulacos y s acciones mplementacis,para comvibuir al aprendiajecrganizacional y a  mejora continua

(O Ml coberura e os bienes, sevicios o actidades en comparacian con  cemanda de esos
& M I focaizacion verfcande s o usuaris ales 105 Qu 5@ esta cbriondo Conceln con a pobiacio abjetve

(O Medi I satsfccion d s rupos o valorcon s roductus, srvicos,prOgramas,prYecos u s tavencionos.

(O M of ogro de proggamas, poyectos ot trvenciones y su contibucion pararesciver s necesidados de 103 rUpos
Vit steiios o meenios
O Ninguna e i arercres.

Evidencia:
tpsomspurcia o cowp-contentuploads/2026/03ormato_2026011129_ck_anexo _indicadores, 2026-1 s

122. A partir de s resuitados de los indicadores, ¢ Cual fue el cumplimiento de las metas y
objetivos de la entidad para la vigencia evaluada?:

[
Politica:  Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion

123. Segun su Politica Institucional de Gestion del Riesgo, ¢.cuantos riesgos de corrupcion tiene

identificados la entidad?

1

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz pagna sl s
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124. Segun su Politica Institucional de Gestion del Riesgo, durante Ia vigencia evaluada, ¢ Cuantos
riesaos de corrupcion se materializaron?

- TRA
£1numera d resgos mateialzados no necesaramerte CoTEsponce e de resgos revamEnts
o

125. Atendiendo a los principios que fundamentan la transparencia pasiva, ¢las respuestas que la
entidad dio a los derechos de peticion de documentos e informacion hechos por los ciudadanos, se
hicieron dentro de Ios términos legales establecidos, fueron completas, veraces y objetivas, se
entregaron en formatos adecuados y practicos de usar, que permiten al ciudadano o usuario
encontrar facilmente su respuesta?

EEETE—
Sty conaco s o
[t —-

Ono

Evidencia:
i EMSPUROVIRA E:5 P. o respuesta  0dos 05 ercchos do pticion presentados y radicades ona fcina do POR'S

126. Atendiendo al principio de divulgacion proactiva de la informacion, la entidad publica en la
‘seccion transparencia y acceso a la informacion publica de su portal web oficial informacion
actualizaca sobre
EEETT—

© Hsion st cenosyders o i

© Oty s o

 apasy cas dsrtas d s prsos

@ Lotz T screis o el oy ias s f il Do it s g coraro

e i o e e o oy o ooy o e

Chcvano oy s sl
O e, asociocies, nidadesdol e, 1pos 6 045 gpos d e

® Mecarismos para nterporer PORSD

O Calondario o actidaces

® Mecanismos nernos  externos de superision, noficaciony viglanca

O Normaliidad gancralyregiamenaria

® Policasy Incamiontos o maruaios

® Pian Anual do Aduisiconos juno con las modifcaciones que s ealcen

O Pubicacion o a nformacion contactal

© Ejocuciondo los contatos

& Procedimientos, ncamiontos n malera de adausiciones y compeas, a1 comd todos 1os datos o aduccaciony cjecucion de
contatos, inhidos concursosy lctaciones

® Prosupueso genoraldo gastcs, mgresos o version

O Ejocucion resupuestal. Publcar anformacion de I ecucion presupuestal aprobada.y jecuiada deingresos y astos anuals.

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz O
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Func &ﬂbﬁca mg‘

® Pan do Accion Anual
O Proyectos de inversion en jecucion

& nformes de empaime

® informes ce gesion, evaluaciony audtoria

® informos do Renicon do Cuentas

O informes sobre la implemertacin de aciones an o marco defos Acverdos 6o Paz

® Pianes do Mejoramient (40 rganismos da contol, ntrmos y dorados do jercicos do rendicon da cuerdas)

O informe de soicudes e acceso a a nformacian, quejas y recamos.

& La toalidad do s vamies que foce a cudadano (senalando a nrma qu s sustent, rocedimientos, cosos, rmatos

formulrios rogueridos)
@ Mecanismos para parcipacon de1os cudadanos, rupos do valor 0 rupos do interés n aformulacien do policas

O Regissodo Acthos de formacion
© inee o fomacion lsicaday Reservada

O Excporm de Pubicadonde nfomacion

O prgama d Geston Documental

® Tatos te Retancion Documentl

© Dato atiros pora o cua debersn contampar s excepcions estabecis n ol o 3 de  present oy
© iformacion especticapar gupos d e

(O Policas o soqurca e lormacion el st et poteccion de dotos prsones

O Ninguna de s e

Evidencia:

e flmepuronic o cov-contenlosds 2025 AP RE SUPUESTO-NICIAL GASTOS 2005 i

i mepuron govco-conanosceA2503PL AN ANUAL DE-ADQUISICIONES.2025FINAL sx
i mepurov o co-conanosdeA1Z8 U OLITICA DANO ANTUURIDICO 9t

e meputo go co-contonloace 025 D1IP LA DE-ACCION'Y AUDITORIAG VIGENCIA 2025 o

itpflemspurouis, Qo cog-contertupioads 2026/01/RENIDICION-DE-CUENTAS:2026 EMSPUROVIRA2 gt

121. ;La entidad implemento las modificaciones que introdujo la Ley 2195 de 2022 y el Decreto
1122 de 2024, en o que tiene que ver con a transicion a Programas de Transparencia y Etica

Plbicar
S
A

128. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2195 de 2022, y el Decreto 1122 de 2024, sobre el
ambito de aplicacion de los Programas de Transparencia y Eica, ¢su entidad estd obligada a
implementar un proarama Publico o Empresarial?

oo TRA
® Programa de Transparencia y Eca Publica
O Programa de Transparencia y Eica Emprosarial
O o tene conocimioto de tema

Formulo 02 SISTEMADE GESTIONTERRITORIO. gy o -
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129. ;La entidad cuenta con un Programa de Transparencia y Etica aprobado y publicado?

® .ol Programa fuo aprobado po a Al Direccon y s encuonta publcadd on i pagina web do L entdad
O £l Programa fue aprobac por Ia Aa Diceccion. poro o 50 a publcad

© No.aun no e cuenta con un Programa de Transparenciay E1ca

Evidencia:

tps flemspurovis, o o contertuploads 202510112 -PLAN- ANTICORRUPCION il

130. Para la vigencia 2025, 4la entidad formulo algun pian de transicion que le permiera

implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica?
R —

s
Ono

131. ;Cusles de las etapas delciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica desarroll la
eniidad durante Ia vigencia 20257

® Formuacion
O valicacion
© Consolisacion
® Aprovacion
® Pubicacen
® Eeaucion

132. ; Cudles de las siguientes herramientas ha utiizado la entidad para el proceso de

implementacion del Proarama de Transparencia y Eiica Publica?
EEE A (A

O Asistencia ecnica do a Secrtaria o Transparencia do a Prsidencia o a Ropubiica
O Capaciaciones vituaos.

® Manuses y guias

O Disgresicos

Politica: Gestion Documental

133. Frente al diagnostico integral de la Gestion Documental y Administracion de Archivos la

enidad
Codg GO
e ety s s
e St oy o e
O et o Bocananay b ds s
fotten
oo oyl 202 BINFORME FINAL-AUDITORI GESTION DOCUNENTAL .

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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134. Frente al proceso de planeacion de la funcion archivistica, la entidad

'O Se encuenta laboranco o ya uerta con f insrumento Pan Insttuconalde Archvs - PINAR
O Ejocus, durant a vigonci ovaluad, las acciones dofidas en o PINAR, y o cuenta con a5 ovidencis:
® Reaizo seguimient y control f PINAR con ndeadores o herramiertas e medicon, o  aves ce s cividades de
Sccuimien G2 1 ofina de conol e, 56 cuent con 55 evidencias:
Evidencia
s flemspurovia o cahvcontentuploads 2025 0BINF ORME-FINAL-AUDITORIA-GESTION-DOCUMENTAL pcf

O Tormd dacisiones dosdo T afa dreccion ¢ MSTancias compoleos (COMUS do &cHVD o Cami InsHuconal o GesTony
Desermpon) a part do o rosuados dol seguimientoy coiol a PINAR s adelntaron aciones d meora coninua que
Guranizaron ol cumplimient do los panes y proyectos 6o PINAR y cuenta con s cvdeneias

(O Mo et con Plan Insttuconaldo Arcivos - PIAR

135. ;Durante la vigencia evaluada, se garantiz6 la implementacion del Programa de Gestion
Documental -PGD?

[eciecaionmainie ] codigo-coo2s |

® La onidad so encuentra daborando o cuenta con f PGD

O Si.a aves do a apronacion publicaciony jecucon dol PGD o os programas especlicos. Especiicar qué pogramas.
speciicos del PGD tecuts:

O SiFa vaves dolsoquinients y contol al PG, con inicadores  haramienas do mediion, 03 1aves da s aciidades do
Seguimien de a ofina de conol ferno, 56 et con 35 cvidencias:

O 73 aves de I cecisones acoptadas pi e Comté Insiucions e Gesicn y Desempeno o Comit de Archiv, y 56
‘adlantaron acciones da mejoa Conlinia que GaranLZaron oS Focu05 ncesarios ara su mplementacen,y Cuorta con
Cdoncas

O No'se cuenta conef Programa e Gesin Documertal-PGD

136. Respecto de la Polltica Institucional de Gestion Documental la entidad:

T
3 o o o s o s cairos esacispor o A Ganerl oo
© Lo, ot it i v s oty s oo o
3 e sy o o setes o e ki o g s s d segimienodo

i e contol e, y 56 cuenta co 13 Svcencias:
(O Tomd deciiones dosds 4 ata drcccion o msancias competentos (Comite do archvo o Camit Instuconaldo Gesiiony

Desernpon) a part do o rsultados dol sequimienty coiol y 52 adolantaron acioncs de MG0ra coninua Qe GaraNZaron
ol cumplmient do a policay cuea con 2 cuidoncias:
® No cucnta con Poica de Geston Documental

137. Con respecto a las Tablas de Retencion Documental - TRD, la entidad

'O Anatao i cuenta con seiesy subseries documeria
elproceso do valoacion

(O s on s TRD s documentos aueiovisuales (ideo, udi,fotograficos) en cuakuie soporte y medo (analogico,
cloconico) que hacon paro d as srcs y subseres documentaies

(© et en 35 TRD o 5 Gocimenta s e fomatos lectroicos, confrme s sy pocedimientos para a rodeccon
documentalde 1 eniac

(O Las teno actalizadas, apeobadas y comvaldadas conforme 1 estuctura orgarica vigate do  entdad

atas a dorechos humanos, memori istorca  confcto amado,en

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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O Las implementa para fectr s vansierencias documentaes pimarias

O Las imploments pora alstar las varsiorencias documentals secundarias

& Las imploments para fectar lproceso de iminacion documental,conformo a procedimiento establocdo e a normaihidad
et

® Cuentacon as TRD, pero o se apcan

O otiene TRD. Expique a razon:

138. La totalidad de las dependencias de la entidad tienen inventariada Ia documentacion de sus
archivos de gestion en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID:

| sceccionunca L ]
Promecir ol dtode odasa dependencis que e I etdd  ubicar el esukac o e ango Qe conespenda

© Enmenos de 3% d  documentacion

O Enve el 0%  50% e documenacon

O Envear60%  89% e decumenacion

© E150% o st ocumentcion

(® Notene mentario o s documentacon.Expiue s razanes:

L Emprosa s encentra ol proces o elabracn dleantariodocumenal o FUID

139, La entidad tiene inventariada la totalidad de la documentacion de su archivo central en el
Formato Unico de Inventario Documental - FUID:

O £n menos de 30%

© enve el 0y 505

© Enve el % y 8.

O Eomomss

® Notiene inventari d a documeniacion. Expique a razones:

L Empresd soencuent en proceso d ratar e inventa documertaen el FUID

140. ;Que acciones realizo la entidad para organizar el Fondo Documental Acumulado -FDA

durante la vigencia evaluada?
Codigo: GD0221

O Wentico  priozd aciones de ntervencion,  patsdelagnsico

O Ejocut las actvidades provisas on of lande Trabajo Archivisto Integral

(O Valors os documentos a part do  clabracion y aprobacion o las Taas de Valracion Documenial

© S ancuentan en procoss do convaidacion d las Tablas do Valracion Documental

& implemento 2 Tabias de Vaoracon Documentaluna vez convaldadas, para efecuar s vansierencias documentales
Sckundariat y cuenta con o= evgencis:

(O implments s Tabias e Vaoracion Documental una vez convalidadas,para efectur f proceso de fminacon documently
cukria con 1 cvidencias

(O Reali e roceso de siminacon documentalsin tener en Cuenta s nsumenios archiviticosy crters ecnicos.

® Ninguna, no se dosinaron rocursos parala narvencion de fondo acumlado
O o tone Fondos Documentaks Acumuados FOA

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz ragoa i





image42.png
e pioncs | FUFGQ

141. Frente a la gestion de documentos electronicos y conformacion de expedientes electronicos:

O enufc s coemenos seconcos qus acen parte ol Gomta en sl d 0 procesos,procements,
ey

(O D chquoman de vidciony mtadatos,para o documanos lectrices an o procesc, procedimiencs, Fmies
Soneios avmazaces

O kot os meadato paa i presenocio digtl 3 ago iz de s documertcsdo rcivo

3 oo o xpecnis lcomcos, o b 10 pcHGS 3 Brocesss e esion doumental,y s snmentos
Senmisicos (CCOTRD)

O Eiabor  Model d Requistos paa 1 Gastn ce Dccumentos Electoricos

® Ninguno s o ks

142. 4 La entidad cuenta con la infraestructura adecuada (capacidad locativa y tecnologica) para la
administracion, conservacion y preservacion de los archivos en sus diferentes fases?

'O SI. programs acciones pora adocuar 0 adquii s fecurss fscos.y ocnologcgs nocesaros que qarantcen a raestuctura
‘adocata paa a admisiracon do oS rchos en s aferenis (s

(O 51§ o adecus rocusos fscos y tcrologicos nacesaros quo ssequre 1 administracion d os rchivos an sus
Gierorees fasos

O Si reakz seqamiono y contol d  capacidad locaiva y tecnologica de s nsiaiacones.de acuerdo con ndcadores o
erramcntas e mecicion y evaliacicn. o 12 actdades ds segurmiena do control erno

O Sitom decsiones desas a ata droccion  nslarcias CmpEIGNEs (Camis 6o v 6 Cons Insttucionaldo Gesion y
Desermpon) a prt do o rasuados dol sequimientoy coriol y 56 adelntaron acioncs de MGOra corinua que garantzaron
12 naesvucturs adecuads. y cuenta con 35 evidencias:

® No. dadslas capacidados insiuciondies

Politica: ~ Gestion del Conocimiento y a Innovacion

143. ;Que acciones ha realizado la entidad para implementar la politica e gestion del
conocimiento y la innovacion?

[ececconmiine I coago-cceo |
'O entifco y analiz o estado do I implomentacin do  polica a aves do hrramionas o instumorios.
& Anatat o contexi orgarizacional ehenca e cugnta s condeiones para ' Ipemeniacon de f poica: ersonas, procesos.
criias conia Qo cuets ricad
(O Formuio i plancacion osatéca basad o of andlisis del estado o implemertacion o a polica y gl conlerto

crqizacions
O B planeacionesatcic etabec para otalocr o mplemerta I policydocament o resutdos obteridos

O Realiz seguimientoy evauacion o resultados oblaridos  aves de a ecucian en planeacion esralégia cefnca para
avigoncia
O Ovas. ,Custes2.
® Noa levado a cabo acciones paraimplementar a polica
144. ;Que recursos dispuso la entidad para llevar a cabo la implementacion de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion?
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(O Dol una persona para erara mplemertacion e a poiica de gesicn del conocimient y a nnovacion

O Corformo un equipn de trabajopara dora aimplementaciondo 1a polica
‘Contaba con ospaciossios destnados a desaitolo do acciones pra la gston del conocimiens y Ia inovacin publca
o v

(O Dispuso recursos aconamicos destinados especicamenta ara lovar a cabo a iplemertacion do a plica

O Dispce iraesiucurs tochoigica para desarolar 1 Geston del conocimient Y 1 FNoVACin. feposAons, TTOSHo,
sofware para analica inséuciona, conecividad. oiro s

(O Dl procesos y procadimientos quo pamitan ol desarol de  poica
Contaba con nsumentosy hrramiontas digenciacos, actalzados, sstematizadosylo socilizados para levar a cabo el
Gosarrolo ol plan do accon 6o potica

O Ninguna do s arcricres.

145. ; Cuales de los siguientes elementos describen la cultura organizacional de la gestion del
conocimiento y la innovacion en la entidad?

utura organizacionl s o compendio do vakres, eglas, rocedimiento.y pincpios Qe comparten 6dos 05
® La capactacion continua do lossenidores para fortalece sus capaciados de sion imovadora
® La mutua colaboracion y f aprendizje permanento rir 05 us cquipos do rabajo
® 1 dosanolo e mesas taleres o espacs ce analiss, deacion, o creacon o rtotpado ce soucones
O La documentacion, sistomatizacion o evalacion d as expereniasdo gesion  nnovacion o a enicad
© ova. .cuar:
O Ninguna doas ancrcres

146. Respecto al desarrollo de actividades de investigacion durante la vigencia evaluada, la

entad
e et S R a1 St o e it

S oot s et o g

oty

fofimrtmi i -

e e eyl e i g

Com resuac 68 us mvestgaconss
O Contcon un eposiario dond organiza clasica y conserva I documentacion generada por sus imvestgaciones.

© Socaiad o resutados e sus ivesigaciones a el merno yio extemo.
O Utz s resutados dola investigaciones que realiza paa desarolla produetos, senicios o tomar decisiones
O nvoluc tanto 2 actore itenos como extemos,

O owo. Cuar:
® La eiciad o desarrolls actvidades de investigacian

147. ¢ La entidad llevo a cabo procesos de innovacion?

T ——
Sty v con s eviencis
on

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz pagna s a8





image44.png
e pioncs | FUFGQ

148. Con respecto a las herramientas de uso y apropiacion para la gestion del conocimiento y la
innovacion. la entidad:

Lo herramiertas recomendads o sugerdas s puede descargar enfa“Guia para 1 mplementaccn de geston
O Adopt o cisend y apica heramientas tomando e cuenta o s de f polica de gesion del conocimient ya novacian

(O Valc ta caidd y aplicaccn aineriorde I entdad d s heramietas de uso y aprogiacion

O Orgonizo sus datos, nformaciony conocimieno respecta a prcias de nnovacion n cHerentes hrramsentas, para e puscan
Serusdon e manera consantey garizad por s serideres e eniad

O Establcio ocesidades para incorporar nuevas hortamientas do Uso Y apropacion

& Hizo un digostico delconacimients qus Se encueniraen a entcad o requerc para e Gpimo cesempend de s unciones
o irentes reas.

O enifcs, casics  gestond fconocimienta tacto y exphcta para estblecer necesidades de nuevo conocimierta 0 actuahzar
dlsterte

O Contocon repositorios do conocimionto, bibcocas vitales o lguna base de datos para aloar nformacion

O Gaston y achsazs meriaros para e lar a ubicacon da nsumentos on conocménto esraligi para a entcad

® Cort con una pagina web acuaizada para spone documontos  productos realizados porla etdad do neres para s
Gudacanias
© Owo. Cuap:
O Ninguna doas ancrcres
149. ; Qué acciones desarrollo la entidad para preservar y compartir el conocimiento de los
servidores publicos?

® Clastico ol conocimiento asociado  a fosmacion,capaciacion y xperionciadel fourso human para proponer aciones do
formacion s acuerd con su andiss

(O Disens mocansmos, procadimontos o procesos para socializar  arstei (adoptar y adapta) ol conocimiento

& implements accones para que ko servidoes compartan y ransferan el conocimerto.

O Aplco horramsontas para prosenar of conocimierto taci de os scrvdores

O et y gestons o icsgosrelacionacs con 4 haga e conocmenta  aves del estableciento planes e miigacion
presenvacon del conocimionto

O dentifcd, documentoy soializo buenas picticas, eciones apeendidas y casos de &xto

(O Favorecio ia coaboraciony apencizsf trre s servidores y s ccipos d vabejo a Faves ds cansles formales  nfrmaes
o comuricacionclctiva  por madio o espacios (jompo y gar) caramente dofinios

O el procesos da duaciony varsierahcia paa atitar & nercamisa de conogmerto erve s personas de I entdad,
oras eniaces  cicadanias

O Orasacciones,  Cusles?

O o dosarrllado acciones para preservary compart ol conocimionto

150. Respecto a sus buenas practicas y lecciones aprendidas, la entidad

'O Mntifcd sus buenas practcas (oxporencias signficaias)  lecciones apronddas

O Documents sus buonas pracicas (expaioncias Sgcatas) y loccones aprendidas

(O Dispuso y crganiz repastorios de buenas pricticas experkncias Sgfcalvas) ylecciones aprencidas

& Soiatad sus buenas pacticas (experencias Sgricaivas) ylccionss aprenddas 3 tarr de 3 eniad o con rupos.
eresados exemos
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® No dontcs buenas pracicas (exparincias sigficaias) i leccones aprendidas
Evidencia:
NOAPLICA

151. Indique los datos de contacto institucionales del lider de la politica en la entidad:

O Nombre ce I persona
O Corteo cecworico
O cargo:

© Area o sopendencia

152. Respecto a la analitica e datos, la entidad

La analicainsttuconales el e do a gesion dol conocimient  a novacion que parmia convert s daos
O Conoce conceptos bisicasy hrramsertas de aplcacionde analfica nsiucional
® Existoun derazgo dioctvo quo promucuey reconcce las iicitvas do analica sttuconal
O Se disponen acciones, bempos yrecursos ara mplementar procesos de analtca nstuconsl
& Se desarolan capactaciones cretacas el fortalecimieto de roceso de analica nsttuconal
O Ninguna do as ancricres

Politica: ~ INF- Gestion Estratégica del Talento Humano

153 ¢En a entidad hay senvidores con discapacidad?

os

oh
154, Relacione el namero de senvidores publicos con discapacidad vinculados a a plarta global de
acuerdo con'o estipulado en el Decreto 5011 do 2017

oo TH202

Rsoqresado digncodasias pcones. 5 por g it o (). Elvlr para o o

O Directivo:

O Asesor:

& Foteirat

& Temes

Aot

© Owo nivel:
155, Indique el numero de personas con discapacidad vinculadas a a entidad sequn la categoria
de discapacidad (Resolucion 1197 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social):
cigo: THI204

1ol aportado no puode superar ol nimero ol de cargos do a panta do personal repotada
© Audiva

Fommular 102 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

Fomutaio e ounnzozs 244 pagna s a8





image46.png
e pioncs | FUFGQ

O visuat
O Fisca

O intlecuat

& Sordoceguera:

© psicosocil (merta)
© wuple

156. Respecto a la implementacion en la entidad de los siguientes programas o estrategias
indique

ErEnrEE— ST

® Cutos sorvidores so benaiaron o programa Servimos'an  vigencia cvaluada?
o

® JCuiios sorores paricparon Gl programa 32 BngUo on T Vgancia vakada”
o

® Cuitas sorioras (o) 50 barHCaron 60 GSvaleg 0 Foraros Foxbios o 3 Vgonca ovaliada”
o

® Culios sorores (Homores) 56 bonenEaron G T GSUaiegia 6 e Towlics on T Vganci evaiada?
o

® U S o) 5 Do 6 T G ateq 08 Oevabas On T Vganea evaada NOTA o releorar
{ratajoen casa que o5 una modaidad dirente
[

® JCuBDS Sorores o7 50 DoneTaron G T SSUaiegi 0o Tevabafo e Wgenia evaiada 7 OTA: No eliomar
{ratajoen casa que e una modaidad dirente
3

157. Respecto a la relacion de los cargos de planta total vs contratistas indique para la vigencia
evaluada:
THiz24
® Totlcargos do planta do acucrdd con ctas adminisvatvos do croacion o modiicacion do planta)
1

® Toarcanatsas
)

® Conratitascon 125 0o U cortat 56 3poyo 3 1 GESUG y Pesiacon 68 Sonicios prafosonaios
a

158. ;Enla entidad existen organizaciones sindicales formalmente?

O St.Iniquo cuintas organizaciones sidicales base o I eniac:
@no

159. Para el ejercicio de las funciones relacionadas con la gestion del talento humano, la entidad;

EETT—— ST

Recuerde:
O Cont con una ofcinado talento humano (dependencia ol y equpo de Fabale)
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(O Conto con un grupo interno do rabajo cordinado posun senvido publco del el asosor o profesional
& o cord con un area responsable, pero 1 funcio st 3signada 2 un sanidor publico prosiona (sn oquipo de rabajo)

® So contatan algunas acvidades por orden do prestacion o senvicios

160. Para la vigencia 2025 indique:

Qa2 coagohizee )

oo i o e U ()l y [ et 07
ncuent (50) milones_(100) ilones
resipuesi o e
otos o porsonal s s enidad S S e
resipuesi st s o o o
e e capacsacin n
midaa
resipues e o
o e inesir ¢ cas S S ©
s e
T TO0 Y i quTaGS 500~ AES 0 (0] G
imertos (500) iones. il (1000) mlones
resipuesi o e
otos o porsonal s s enidad S S e
resipuesi st s o o o
e e capacsacin n
midaa
resipues e o
o e inesir ¢ cas S S &
s e

Politica:  Temas Transversales insttucionales
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161. Indique que acciones ha implementado la entidad para avanzar en la consiruccion de paz
(Cumplimiento del Plan Marco de Implementacion, Seguimiento recomendaciones Comision de la
Verdad, Planes Nacionales sectoriales para el desarrollo rural integral, poltca de paz.
reconciiacion, convivencia y no estigmatizacion, entre olras)

£
'O Ha corporaco e su planeacion nsttucionsl accones oentadas a 1 ConSiLEEIon e paz  Cuenta con 55 evidencis:

(O Ha conformace rupos do vabalo iterm orertados aa consirucion de pazy certa con s evidencias:

O Ha desarolado procesos do capaciacon o formacion larns o tomasrelacionados con a Cuura do Paz

O Brindar asistoncias técnicas tororles

© Acompanamiento  ormiacion e proyectos

& Desarrotode evertos conmemratos el D de s victimas o defa Semana pora Paz

O Espacios do paricpacon cudadana ardedor dola paz

© oro. cuar:

O inguna do s arcricres

® No aplca. Expliue larazon:
L Emprosa do Senicos Publicos Dormiciarios do Rovea ‘EMSPUROVIRA E S P~ noimplomeréo drario L vigencia 2025
ceiones para avanzaren s Conanccion e paz, 1eniendo en cuent cue €5 1 Acaidia duien debe aliear s panes do
esarolo con ol Py s lanes de paz

162, ¢La entidad ha disenado e implementado estrategias para promover la confianza civica, la
confianza institucional, la reintegracion social, la reconstruccion del tejido social ylo la
recomposicion de vinculos sociales o comuritarios que han sido afectados por fenomenos de
violencia ylo victimizacion en los tertitorios?

L
O .52 han disenado @ mplementado esttegiascon enfogue ol y ierencil
© i, s han disenado esategas, pero aun nose an implemertado

O No sehan dserador mplementado estratogas enesteccmponerte

® No pica. Exluef razon

EMSPUROVIRA £ .P.os una Empresa que prest o sonicio do acueductoy alcararlado en fcasco wbano, uscando
mejoar ada 3 I coberuray 1 Squidad én 05 servio pUbICoS Sin erencar 5 ha i casos i violenci.

163. ¢ La entidad ha implementado acciones orientadas a la inclusion social, economica y/o politica
de grupos poblacionales afectados por fendmenos de violencia y/o victimizacion, como parte de los
procesos de reconciliacion y reconstruccion del tefido social en os territorios?

£
O Si. 50 han impementado accones con erfoque dferenca,nerseccional y trorial
© .50 han disenado accianes, pero aun 10 5 han implomentado

® No s han desarotado aciones e esta componete

oo 02 SISTOUADE GESTONTERRITORO. 4oz ragoasnsn
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O o apica. Expliquea razon

164. ;La entidad ha implementado acciones orientadas a promover la transformacion pacifica de.
105 COnfctos,Ia paricipacion cudadana yio  prevent 1a Gstgmatzacion la cutura Ge a violencia
o' exclusion socil en Ios terforios?
£
Q.50 an mplemontdo acinesco efque el derndilyresiaaaivo
2 o s s s o e
R o derotod siots o e compors
© Nl Expetarasen
Tt oy EMSPUROVIRA 5. amprosasrestpor o Seicis i Do e
e Ao ey e e e,

165. Respecto a la politica ambiental en la entidad:

Eviz)
O Se oncuenta documertada
& Esta documentada y aprobiad por f Comte Insitucional de Gestin y Desempeno
© Esta documersada, aprobada por ol Comit nsiucional de Gestén y Desemponoy ha i socalzada con sus servidores y
® No se cuentacon poiica ambiental nsiucional

166. ¢ La entidad definio Ios objetivos ambientales institucionales?

ez

O Si.y cventa con s evidoncas:
®no

167. La entidad ha identificado y documentado:

'O Responsables ciaramente defidos on ol marco do  geston ambenta nsttuconal

O Mati do donsicacion do oquiios logals ambirtalos plicaies y valcracion de cumplserto rormativo

& Aspoctos e impactos ambientles do s rocesos instiucionales con su espociva valorcion do igfcancia sobo s
impacios ambiontales posiives 0 negalios

® Ninguna do las aterioes

168. La entidad cuenta con programas, acciones, iniciativas, estrategias o proyectos ambientales
encaminados a la ecoeficiencia y reduccion de costos ambientales relacionados con:

O Energa lecrica. nchya  avidencia
© Aua. Incluya a eidercia:

& Papel.Inchya a evidence

© Residuos. Incuya s evidencia

O Movisdad sosenibie. Inluya la cvidencia

£z
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O Compras pubicas sostenibis.Incluya a cidencia
O owo. .cuar:
® Ninguna de las anteioes

169. ¢ La entidad para consula de s partes interesadas, publica informacion sobre el desempeno
y gestion ambiental institucional?

o
170. S han implementado acciones de mejora ambientl en los limos cuaro aos y esan
documentadass

O Sl y centa con s evidoncas
@n

Politica: Finales
171. Con el diligenciamiento del presente formulario por a entidad, el representante legal,

manifiesta bajo la gravedad de juramento que la informacion regstrada es veridica y corresponde a
Ia realidad del desempeno institucional:

®si
Ono
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Vigencia 2025

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAL

MPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ROVIRA
DEPARTAMENTO: Tolima

MUNICIPIO: ROVIRA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jfe de plancacion

NOMBRE DILIGENCIADOR:

JAMES JARLEY CESPEDES DUARTE con C.C No.5094922
HABILITADO DESDE - HASTA: 01/03/2026 - 14/04/2026
VIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

Uz DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Gestion y Desempeno Instucional

Url: s uncionpunic go o eponesterficecondicasaee? 4304 f5c 4cdb 916 esSlesdars

Focha de impresion: 071042026 How: 1012 Pagna1/1
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Vigencia 2025

Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ROVIRA
Orden:  TERRITORIAL

Politica:  General

1. ¢Considera que el MIPG ha generado valor agregado ala gestion de a entidad?
T oo e
PG oo meaiodoPancacony Gesion

® S, oxplqu ravemento su respuesia
i ya quo nos ha prmitdo conocor as foralozas y debidades, para mejoar 1 gesion o a Empresa de Seniios PUbikos.
EMEPUROVIRAE SP.

O o expiquo bravements su respuesia:
2. ;Cual ha sido la utiidad para la entidad de los resultados y recomendaciones obtenidas en la

Medicion del Desempeno Institucional?
g PER:

"Nos permite denticar e que estamas falanda y ! i feakzar s Panes O mecraminto pas voler a5 debiicades en
foatzas.

3. ¢Cual es la politica que considera ha generado mayor valor a la gestion institucional en su
entidad? Expliue brevemente su respuesta:
o PER203
L ampresa EVISPUROVIRA £ 5.P. 50 ha erfocado on polica del Talento Humano. ya que 1 05 fucionarios s ianen
Clerta, 55 Slnten espaldados ot EMoress, v Ener S da pEAenenci y vah 8 racajr Sempre nlocados e o
mejoramenta coninus do a Enidad

4. ¢Cual es la politica que mas dificultades ha presentado para la implementacion en su entidad?

Explique brevemente su respuesta
o PER204

La policado gesion documental, o2 que ha presentado diculades para su implemertacion.

Politica:  Planeacion Institucional

5. En el direccionamiento estrategico, la entidad:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: deincion de a ruta esatéga cue g a geston e enida, con mias a
® Cort con un normogama acuaizado (iyes, dcietos,senioncias, acucedos, circulars, o o5, quo dclmian y roquan

O entifd ascaracorsicas de sus grupos de valor y grupos do nteres
® Cort con un iagnosico d sus capacidados rgarizacionaes  aclores extoros que inciden on u goston
® Cort con una visioninstucionaldefnida como Guire e roconorida ool mediano  argo paz0)

® Cort con un porafolc stado, maizu ol documento qu identifca os rocuciosy servcios que presta
® Defirsd o incamientos para i gestn dol riesgo (Polca Insttucional para la Adinstacion ol Riesge)
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Emspurovira

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira E.S.P.




