Emspurovira 5

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira E.S.P. o
NIT: 809.003.173-4 6

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
DILIGENCIAMIENTO DEL FURAG MECI

PERIODO 2025

MONICA JANNETH FIERRO ALVAREZ
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracién: ABRIL de 2026

Direccién: Calle 3 No. 4 — 78 Barrio Centro Cel: 3134128618
gerencia@emspurovira.gov.co



mailto:gerencia@emspurovira.gov.co

Emspurovira

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira E.S.P.
NIT: 809.003.173-4

INTRODUCCION

La oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira
“EMSPUROVIRA E.S.P.”, en cumplimiento de sus funciones y en especial lo relacionado con la
evaluacion y seguimiento al cumplimiento del diligenciamiento del aplicativo FURAG MECI.

OBJETO
Realizar seguimiento y verificacion de las actividades adelantadas por la oficina de control interno de
EMSPUROVIRA E.S.P., responsable de rendir la informacion del 2025 a través del aplicativo FURAG

MECI, con el fin de evidenciar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en relacién con
el diligenciamiento de la vigencia fiscal 2025 con plazo maximo hasta el dia 14 de Abril de 2026.

ALCANCE
Reporte del informe de la vigencia 2025 de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
de Rovira “EMSPUROVIRA E.S.P.”
MARCO LEGAL

El Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto 1083 de 2015, compilado dentro del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno utiliz6 la metodologia basada en la verificacion del
cumplimiento del diligenciamiento y la certificacion de la funcion publica.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Se verifico la actividad del diligenciamiento en el aplicativo denominado FURAG MECI de
la funcion publica, el cual se dio cumplimiento en forma completa y oportuna por parte del
responsable de la oficina de control interno de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA E.S.P.”, el dia 07 de abril de 2026. Se adjunta
imagen y copia del certificado de la plataforma.
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RECOMENDACIONES

Continuar avanzando en el sistema de control interno de EMSPUROVIRA E.S.P. mediante
la medicién continua del MECI, cumpliendo lo sefialado en la politica de control interno de la
séptima dimensién del FURAG, la cual contiene las tres lineas de defensa.

CONCLUSIONES

* Se realizo de manera oportuna la evaluacion del sistema de control interno de la Empresa
de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA E.S.P.” correspondiente a la
vigencia 2025.

» Se evidencia el compromiso por parte de la gerencia con el suministro de los recursos
requeridos para cumplir con el fortalecimiento del sistema de control interno institucional de
EMSPUROVIRA E.S.P.

EVIDENCIA E IMAGEN DE LA PRESENTACION DEL INFORME

El presente Informe sobre el seguimiento al cumplimiento del diligenciamiento del FURAG
MECI vigencia 2025, por parte de la oficina de control interno de la Empresa de Servicios
Puablicos Domiciliarios de Rovira EMSPUROVIRA E.S.P.

Dado en el Municipio de Rovira, el dia siete (07) de abril de 2026, y se procede a publicar
en la pagina web de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira
“‘EMSPUROVIRA E.S.P.”

ﬁ@@@ |

MONICAYJANNETH FIERRO ALVAREZ
Jefe de Oficina de Control Interno
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Certificado de diligenciamiento % ol
Funcién_F't]blica |FU rag

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciade la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ROVIRA

DEPARTAMENTO: Tolima

MUNICIPIO: ROVIRA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: MONICA JANNETH FIERRO ALVAREZ con C.C No.1110500443
HABILITADO DESDE - HASTA: 01/03/2026 - 14/04/2026

VIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestidn y Desempeno Institucional

Url: hitpffureg funcionpublica.gov.codlurag'dreponesivenficarn-cerificatotGaB0iab?-9oc1-430d-Beeb-De 1007 Toobal
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MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL VIG
2025 % 4

Funcién Publica Fl’mg

e

Vigencia 2025

Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ROVIRA
Orden: TERRITORIAL

Politica: General

1. s Considera gue el MECI ha generado valor agregado a la gestion de la entidad?
Codigo: PER201

® S, expligue brevemente su respuesta:
5i. a que ha permitido &l desamolio de una cullura organizacional teniendo en cuenta la informacian, el control y 1a evaluacion
com referente para |a toma de decisiones y la mejora continua en EMSPUROVIRA E.S.P

-

() No, exphgue brevements su respuesta;

2. ¢ Cudl es su percepcion sobre la utilidad de las guias y herramientas emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la implementacion de la politica de Control
Interno? Expligue brevemente su respuesta:
Codigo: PER20S
Las guias y herramentas emitidas por ka funcion publica han sido muy mportantes ya que han permitido la implementacion del

controld intberno en la entidad, ademas la estandarizacion de procesos v el fortalecimiento de la gestion de riesgos, promoviendo
a fransparencia y la mejora conbmnus.

Politica: Control Interno

3. Para el gjercicio de evaluacion independiente (auditoria interna) en la vigencia evaluada, la
entidad:

Codigo: CIN2E4

Paragrafo 1°, del articulo 75 de la Ley 617 de 2000 establece gue las funciones de control interno y de contadurla

® Conto con una oficina de control interno (dependencia, jefe y equipo de frabajo)

() Contd con un grupo intermo de trabajo coordinado por un servidor publico del nivel asesor o profesional adscrito al nivel
jeranqueco superior

(" No conto con un drea responsable, pero el Representante Legal asigno |a funcion a un servidor publica (sin equipo de trabaja)

) Se cuenta con un contrato de apoyo
() Mo se contaba con un responsabls

4. El jefe de control interno o guien haga sus veces:
Codigo: CIN268

Es de periodo fijo

Es de libre nombraméento y remocion
Esta inscrite en la Camrera Adménistrativa
Es de nombramiento provisional
Pertenece a la planta temporal

Otro. g Cual?:

-

e TaTaTa
R L L
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Funcion Publica Fllmg

5. El jefe de contral interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarguico:

Codigo: CIN263

@ Directivo

O Asesor

O Profesional
() Tecnico

) Asistencial
O Qo 2 Cual?:

6. El maximo nivel de formacion acadéemica del jefe de control interno o quien haga sus veces es:

Codigo: CINZTD

) Doctorado

) Maesiria

@ Especializacion

O Pregrado

() Formacion técnica o tecnoldgica
) Formacion media [bachiller)

() Formacion basica (noveno grado)

1. Con cudl disciplina académica esta relacionada la formacion profesional, técnica o tecnolagica

del jefe de contral interno o quien hace sus veces:
Caodigo: CIN2T1

) Derecho

Economia

) Estadistica

Contaduria

Administracion de Empresas
) Administracion Publica
Administracion Fnanciera

' Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas
Otro. g Coal?

B. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o guien haga
SUS VeCes es:

o
Helalelel |

ot &,

AN

Tt lalaTs

o~
(L

Codigo: CINZ72

En términos generales, se hace referencia al senidor a gueen se le asignag |a responsabilidad por la evaluacion
) Menor a 1 ano
) Emare 1 - 3 anos
® Entre 4 - 6 anos
) Emare 7 - 10 anos
) Entre 11 - 20 anos

Ferrnulario 123:-MECH - EVALLACION INDEPEMDIENTE Q402026 02:01 AN Pagina 279
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O Mayor de 21 anos

9. Del nimero total de trabajadores del area de Contral Interno, desagréguelos por tipo de empleo,
con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no liene margue cero):

Cadiga: CIN273
Se enbende por trabajador todas las personas gue laboran para las oficinas de conbrol interno, independientamenta
@ Empleados pablicoos:
1

) Trabajadores Ofciales:

) Servidores que se rigen por el derecho privado:

) Coniratistas:

) Oaros:
10. Del nomero total de EMPLEADOS PUBLICOS del area de Control Interno, relacionados en la
pregunta anterior, desagraéguelos por lipo de vinculacion, con corte al 31 de diciembre: (si para

alguna cateqoria no tiene digite cero):
Codigo: CIN274
Tenga en cuenta que el total de esta pregunta debe ser igual al dato de la pregunta amerior, opcion a- Empleados
) Libre nombramients y remadion:
) Carrera adminissratva:
) Nombramiento provisional:
) Wombramiento en planta temporal:
® Oiros:
1

O Taotal:

11. Del namero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por maximo nivel
de formacion académica, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene margue
cero):

Cadigo: CIN275
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientaments
) Doctorado:
) Maestria:
@ Especializacion:
1

Pregrado:

) Formacian técnica o tecnoldgica:
() Formacion media (bachiller):
) Formacion basica {noveno grado):

12. ; Cudles son las disciplinas académicas mas comunes en la formacion profesional, técnica o
tecnolagica de los servidores del area de control interna?

LWL

i
"
i
"
i

® Derecho
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() Economia

() Estadistica

) Contaduria

(O Administracion de Empresas
() Adminisiracién Publica

() Adminisiracian Fmnanciera
() Ingenieria industrial

() Ingenieria de Sistemas

(O Qaro. 2 Cuoal?:

13. Del namera TOTAL de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente,
2 Cudntos tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores - 1IA?

Codiga: CINZBT

Se entiends por trabajador todas las personas qgue laboran para las oficinas de control interno, independientementa
0

14. Del namero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de rabajadores por rango de edades:
Codigo: CINZEE
Se entende por trabajador todas las persenas gue [aboran para las oficinas de control interno, independieraments
() Entre 18 y 25 anos:
® Entre 26y 35 anos:
1

() Endre 36 y 45 anos:
() Endre 46 y 55 anos:
() Emtre 56 y 65 afos:
() Mas de &6 anos:

15. Del namero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indigue el

numero de trabajadores por ranaos de eernem:ia laboral:

Se entende por trabajador todas las personas gue laboran para las oficinas de control interno, independieraments
) Benor a 1 ano:
) Emire 1 - 3 anos:
® Emnire 4 - & anos:
1

() Emtre 7 - 10 anos:

() Entre 11 - 20 anos:

() Mayor de 21 anos:
16. Del nomera total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno:

Farmultanio 123:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 04012026 0201 AM Pigina 479
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) Menora 1 ano:
() Emtre 1 - 3 anos:
® Entre 4 - 6 anos:

1
() Emtre 7 - 10 anos:
) Enfre 11 - 20 anos:
) Mayor de 21 anos:

17. Indigue el numero total de trabajadores del area de Control Interno:
Cudigo: CIN30S

Se entende por trabajador odas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientamernts
1

18. Con el fin de mantener un adecuado ambiente de control, indique si durante la vigencia
evaluada la entidad contd con:

Cadigo: CIN292_2

El amibéente de control instiiucional esta megrado por todas esas condiciones minimas que debe garantizear

@ Un documento comda un codigo de ebca, integridad u otro, que formalice los estandares de conducta, los principios
nstitucionales o los valores del servicko publico

Evidencia:
https:femspurovira. gov. cofwp-contentuploads/20231 #codigo-de-imegridad-dal-servidor-publico. pdf
® Una estructura organizacional formakizada (organsgrama)
Evidencia:
hetps:femspurovira. gov.cofwp-contentuploads/202500formato_ 202501_M132_cdt_ ORGAMIGRAMA_EMSPUROVIRA pdf

@ Planes, programas y proyecios de acuerdo con las normas que kos ngen y atendiendo con su planeacion esiratégica

Evidencia:
hittps:femspurovira. gov.cofwp-contentupload=/202504/PLAN-ES TRATE GHCO_pdf
® Un manual de funciones que describa los emplencs de la entidad
Evidencia:
hitps:femspurovira. gov.cofwp-contentfuploads/ 202401 MANUAL-ESPECIFICO-DE-FUNCIONES-Y-COMPETENCIAS-
LABORALE 5-2025- podf

® La docwmentacion y acthuakzacion de sus procesos y procedemientos
Evidencia:

nombramiento y remocion, entre oiros)
Evidencia:
https:femspurovira.gov.cofwp-contentfuploads 202401 MANUAL-ESPECIFICO-DE-FUNCIONES-Y-COMPETENCIAS-
LABORALE 5-2025- podf
® Procesos de induccion, capacitacion y beenestar social para sus senadores publicos, de manera directa o en Bs0CIBCION Con
oiras entdades municipales, departamentales o distritales
Evidencia:
hatps:femspurovira. gov.cofwp-contentiuploads/2025000/9. - PLAN-INS TITUCIOMAL-DE-CAPACITACION . pdf
® Ewvaluacion a kos senadores poblcos de acuerdo con & marco normatvo que les rige

Formubario 123-MECI -EVALLACION INDEPEMDIENTE Q402026 02:0 AM Pagina 579
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Evidencia:
hatps: lemspuravira. gov. cofwp-content/upload s 202504 /RESOLUCION-EVALUACION-DE -DESEMPEND. pdf
® Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con ko previsto en la Constitucion Poliice y las leyes
Evidencia:
hatps: lemspurovira. gov. cofwp-contentupload sR202501/7.-FLAN-ESTRATEGICO-DE-TALEN TO-HUMAMND- 2025-1. pdf

@ Mecamssmos de rendicidn de cuentas a la ciudadania y oiros mecanismos que permitan el control social a la gestion

Evidencia:
hetps: Memspurovira. gov.cofwp-contentupload /2026001 /RENI DICION-DE-CUENTAS-2025-EMSPURDVIRA-2 pptx

® Medidas o politicas de awstendad en el uso de ks recursos pablcos
Evidencia:
INFORME DE AUSTERIDAD PRIMER TRIMESTRE https femspurovira.qov.cofwp-contentiupioadsi202 504/ NFORME-DE-
AUSTERIDAD-Y-EFICIENCIA-DEL-GASTO-PUBLICO. pdf
INFORME DE AUSTERIDAD SEGUNDO TRIMESTRE https: lemspurovira.gov.cofwp-contentiuploads/2025/0TANFORME-DE-
AUSTERIDAD-Y-EFICIENCIA-DEL-GASTO-PUBLICO-SEGUNDO-1 jpaf
INFORME DE AUSTERIDAD TERCER TRIMESTRE hitps:Vemspurovira.gov.cofwp-contentiupdoads 202 51 0/INFORME-DE -
AUSTERIDAD-Y-EFICIENCIA-DEL-GASTO-PUBLICO-TERCER-TRIMESTRE pdf
INFORME DE AUSTERIDAD CUARTO TRIMESTRE  hitps: Memspurovira. gov.cofwp-contentupload 2026101 ANFORME-DE-
AUSTERIDAD-Y-EFICIENCIA-DEL-GASTO-PUBLICO-CUARTO-TRIMESTRE- 2025 pdf

® Seguemiento a la ejecucion presupuesial de acwerdo con el presupuesta &signado para la vigencia
Evidencia:
PRIMER SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES hips: femspurovira. gov.colfwp-contentfupload sf202 5/08/PRIMER-
INFORME-DE-SEGUIMIENTO-PLANES-INSTITUCIOMNALES- 2025 pdf
SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAMES INSTITUCIONALES hittps:Vemspurovira.qov.cofwp-contentiupdoads! 2025090 SEGUNMDO-
INFORME-DE-SEGUIMIENTO-PLANES-INSTITUCIOMNALES- 2025 pdf
TERCER SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES htps:Memspurovira.gov.cofwp-content/uploads202511 2TERCER-

SEGUIMIENTO-PLANES-INSTITUCIONALES. pdf
@ Una estrateqia o acciones para b gestion preventva de Conilican OF INCETES QUE 18 PETMILD [02NEICEr SU5 Serdonres y
contratisias obligados a8 cumglr con las disposiciones de la Ley 2013 de 2019
Evidencia:
SE SOLICITA LA DECLARACION DE BIEMES ¥ RENTAS ¥ CONFLICTO DE INTERESES DE LA LEY 3073 DE 2019 A LAS
PERSONAS NATURALES ¥ JURIDICAS OBLIGADAS
@ Una esirateqia o acciones para L& gesiion preventiva o2 conllicio O INEres GUE 8 PEMMILD [Gentmcar SUs Sarvioores como
Personas Expuestas Politicamente — PEP (Decreto 830 de 2021)
Evidencia:
MO HAY SERVIDDRES PUBLICOS EXPUESTA POLITICAMENTE EN LA ENTIDAD
® Una estrategia o acciones para la gestion y ramate de conflicto de interés, impedimentos y recusaciones
Evidencia:
SE SOLICITA LA DECLARACION DE BIEMES ¥ RENTAS ¥ CONFLICTO DE INTERESES DE LA LEY 2013 DE 2019 A LAS
PERSONAS NATURALES ¥ JURIDICAS OBLIGADAS
@ La politica de adminisiracon e Resgos qUe establece 18 metndoingis, responsaniia0es y INEAMIENtOs NECASENDS PATE OHentar
a los funcionarios y asegurar una geston del resgo efectiva y alineada con la estrategia de la entided

Evidencia:
https: Memspurovira. gov.cofwp-contentuploads 2024004/ POLITICA-DE-ADMINIS TRACION-DE-RIESGOS pdf
() Minguna de las antenones
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Saleccion mullipla Codigo: CIN293_2
Toda entidad debe identificar. evaluar y gestionar riesgos, esto es, 8505 eventos potenciales, tanto imemos comao
® Identfice cambios o condicionss en su entomdo que podian QENETET CONSECUENCIAS Nagativas en su gestion
@ Identfica riesgos (problemas o aspectos) que podian afectar & compliméento de los abjetivos y planes de la entided y en general
50 geston institecional
® Identfica riesgos relacionados con posibes actos de comupcion en el ejercicio de sus funciones
@ Identfico riesgos asociados a la sequridad de |la informacion, de acuerdo con la capacidad e infraestructura de | entidad

® Conto con un documento gue consolide kos riesgos identficados y el ratamienta que se les da
® Epecubd seguamiente perisdico a kos nesgos que pueden afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o proyecios a cargo

® Informo de manera periodica a quien comesponda sobre e desempeno de las actividedes de gastion de riesgos
® ldentfice deficiencias en cuanto al diseno y efectvidad de |os controles para mitigar 05 riesgos ¥ propuss los BjUustes Necesarios

() Minguna de las anteriores

Evidencia:

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS hitps:femspurovira.qov.cofwp-contentiuptoads/ 202 4/04/POLITICA-DE-
ADMINISTRACION-DE-RIESGOS, pof

PRIMER SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2025 hitps:flemspurovira.gov.cofwp-contentuploads 202 5/05INFORME-
DE-PRIMER-SEGUIMIENTO-PLAN-ANTICORBEUPCION-Y-ATENCION-AL-CIUDADAND, pdf

SEGUNDD SEGUIMIENTD PLAN ANTICORRUPCION 2025 htips:Vemspurovira.gov.cofwp-contentiuploads! 20 2 5009 MF ORME-
DE-SEGUNDO-SEGUIBMIENTO-PLAN-ANTICORRUPCION, pdf

TERCER SEGUIMIENTO FLAN ANTICORRUPCION 2025 htps:femspurovira.gov.cotwp-contentuploadsf20251 2ANFORME-
DE-TERCER-SEGUIMIENTO-PLAN-ANTICOREUPCION. pdf

POUITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION hitps:Vemspurovira.gov.co/wp-contentiuploads/2024/04/POLITICA-DE-
SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACION-1 pdf

20. Respecto al diseno y aplicacion de controles para la mitigacion de riesgos, la entidad durante la
vigencia evaluada contd con:
Codigo: CINZ94_2
Una vez identificados los problemas que afectan o cumpliméento de los planes de la entided o su gestion
® La definicion de acciones o actividades para dar rataméento a los problemas identificados (mitigacion de riesgos)

® Mecanismos de venificacion de si 52 est8n o no mitigando |os riesgos
W Procesos y procediméentos documentados y achealizados. gue inchuyen los controles definidos para la mitigacion de riesgos

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:

POLITICA DE ADMIMIST RACIHON DEL RIESGO  hitps:emspurovira.gov.cofwp-contentiuploads/ 20 24004/POLITICA-DE-
ADMINISTRACION-DE-RIESGOS, pof

PRIMER SEGUIMIENTO FLAN ANTICORRUPCION  hitpsiiemspurovira.gov.cofwp-contentiuploadsiid S05/IMFORME-DE-
PRIMER-SEGUIMIENTO-PLAN-ANTICORRUPCION-Y-ATENCION-AL-CIUDADAND. pdf

SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION  hitps:/lemspurovira.gov.cofwp-content/uploadsf202500ANFORME-DE-
SEGUNDO-SEGUIMIEMTO-PLAN-ANTICORREUPCION. pdf

TERCER SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION  hitps:femspurovira.gov.oodwp-contentiuploads 202 51 2/INFORME-DE-
TERCER-SEGUIMIENTO-PLAN-ANTICORRLUPCIOM, pdf
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21. En materia de informacion y comunicacion para una adecuada gestion, indigue si en la vigencia
evaluada la entidad contd con:
Codigo: CIN295_2
® Canales de comunicacian permanenies con los ciudadanos
Evidencia:
LINEA TELEFOMNICA
WHATSAPP
CORREDS INSTITUCIONALES
pagina WEB institucional hitps:lemspurovira.gov.cofcontactanos!
redes sociales FACEBOOK
CORREDS INSTITUCIONALES

w Canales de comunscacn y'o MECANSMos o8 reporte de mformacion a olres arganismos gubernamentales o de control

Evidencia:
Correos institucionales y las plataformas de cada ente de controd para rendir informes

@ Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de cardcter clasificado y reservado
Evidencia:
CLAUSULAS CONTRACTUALES EN MATERIA DE INFORMACION RESERVADA
@ Identficacion ce in BCHN NECESara para |a operacion de la entidad (normograma, presupuesta, telento humana,
mfraestruciura fisica y tecnologica)
Evidencia:
NORMOGRAMA hitps:femspurovira.gov.cofwp-contentiuploads 2024/ 08MNORMOGRAMA-EMSPUROVIRA-E.5_P.pdf
pagina WEB mstitucsonal hitps:femspurovira.gov.colcontactanos/
Correns institucionales

Presupuesio E%dﬂ por ka junta directiva mediante acuerdo 003 de Noviembre 2B de 2024,
@ Identficacion oe in acxon que se produce en el marco de su gestion (Fara los ciudadanos, organismos de control,
organismos gubsernamentales, entre obros)
Evidencia:
mformes solicitados por kos entes de control mediante aplcativos y plataformas
Rendician de cuentas a los ciudadanos hitps:femspurovira.gov.codwp-contentupload=2026/01/RENIDICION-DE-CUENTAS-

H025- EMSPUROVIRA-2 pote
@ Tecnodoglas de ka in acudn y las comunicaciones que soporten estos procesos, sisu capacidad e infraestructura lo permite

® Mecanssmos e rendicion de cuentas a la ciudadania y olros mecanismos que permitan el control social a la gestion

Evidencia:

Rendickan de cuentas a los ciudadanos hitps:femspurovira.gov.codwp-contentupload=2026/101/RENIDICION-DE-CUENTAS-
2025-EMSPURONIRA-2 ppte

INDICADORES DE GESTION PARA CONTROL SOCIAL hitpsw/emspurovira.gov.cofwp-

contentiuploads 202503 PLUBLICACION-INDICADORES-PARA-CONTROL-S0OCIAL-A-LAS-PERSONAS-PRESTADORAS-DE-
SERVICIOS-PUBLICOS, pdf

® Presentacion oporiuna de informes a las autoridades competentas
() Ninguna de las anteriores

22. Para identificar desviaciones en la gestion (seguimiento y monitoreo) e implementar las
mejoras del caso, la entidad conto con:
Seleceion miliph Cadigo: CIN298_2
@ Herrameentas para & momstoreo y evaluacion de la gestion de la entidad (cronogramas, indicadores, seguimiento a PORS,
plames de accion, entre otros)
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® Mecanisme para moniterear el sistema de controd interna institecional ya sea por parte del representante legal, o del area de
controd interma o bien a traves del Comité departamental o municipal de Auditoria Interna
@ Acciones comectivas, prevendivas o de mejora producto de la evaluacion y sequimiente de la gestion de la entided

W Seguamiento a kos planes de mejoramients SUSCrt0s con instancias de control imemas o externas

() Ninguna de las antenores

Evidencia:

hatps: femspurovira.gov.coiwp-contentuploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-EMSPURCVIRA-1.xl5x

hatps: Hemspurovira.gov.cofwp-contentuploadsf2025/01/PLAN-DE-ACCION-Y-AL DITORIAS-VIGEMCIA- 2025 _pdf
https: lemspurovira.gov.cofwp-content/uploadsf20 2508 NF ORME-POR-SEMESTRE-A-2025-1 pdf

hatps: femspurovira.gov.coiwp-contentuploads/2025M ZNFORME-POR-SEMESTRE-B- 2025 pdf

REUNIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERND

REUNIONES OE LOS MIEMBROS DEL COMTE MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO

23. ; La entidad ha solicitado hacer parte del Comite Municipal, Departamental o Distrital de
Auditoria Interna, a efectos de contar con un escenario para compartic buenas practicas en materia
de control interno, asi como analizar la viabilidad de contar como minime con un proceso auditor
en la vinencia?

Codigo: CIN29T_2

® SI, y cuenta con las evidencias:

() 5i, pero no ceenta con las evidencias

) Mo

Evidencia:

pagina WEE nsttucional hittps:emspurovira.gov.co/comtactanos!
redes sociales FACEBOOK

WHATSAPP

LINEA TELEFONICA

CORREOQS INSTITUCIONALES

24. Con respecto al comité institucional de coordinacion de control interno, en la entidad:

Coadiga: CIM288_2
@ Opera el Comite Instibecional de Coordnacion de Control Interna, de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 87 de 1993
Pt

) Mo cuenta con el Comite, pero sus funciones son asumidas por el Representanta Legal de la entided

() Minguna de las anterores

Evidencia:

hatps: femspurovira.gov.caiwp-content/uploads/ 2026103/ Resolucion-creacion-comita-comrol-inkerno- 2014 pdf
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