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INTRODUCCIÓN  

En el cumplimiento de los roles propios de la Oficina de Control Interno establecidos en el 

artículo 17 del Decreto 648 de 2017 y dando cumplimiento al Plan de Acción y Auditorias 

de la vigencia 2024, se presenta el informe de seguimiento al sistema de información y 

gestión del empleo público –SIGEP herramienta tecnológica que sirve de apoyo en los 

procesos de planificación, desarrollo y gestión del recurso humano al servicio del Estado 

que suministra a Función Pública la información necesaria para la formulación de políticas 

de organización institucional y de talento humano.  

 

OBJETIVO  

Verificar que la Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA” 

E.S.P. esté dando cumplimiento con lo establecido en la normatividad vigente en lo 

relacionado con la actualización de los datos institucionales, la información sobre la planta 

de personal, datos de los empleos públicos, la depuración de hojas de vida y verificación 

de la existencia en el sistema de las Declaraciones de Bienes y Rentas.  

 

ALCANCE  

El seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, tiene como alcance la planta de 

personal de la entidad y Se verificó el reporte de SIGEP II tanto de hojas de vida como de 

declaraciones de bienes y rentas. La verificación fue realizada entre el 19 y el 26 de julio de 

2024, las declaraciones de bienes y rentas corresponden a la vigencia 2023.  

 

NORMATIVIDAD  

➢ El Departamento Administrativo de la Función Pública lidera desde el año 2010 la 

implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) con el 

fin de compilar información de gestión del talento humano al servicio del Estado 

Colombiano, lo anterior en cumplimiento del artículo 18 de la Ley 909 de 2004.  

➢ Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

➢ Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.17.1. Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público SIGEP. 

➢ Decreto 2842 de 2010 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operación 

del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y se deroga el Decreto 

1145 de 2004. Derogado parcialmente por el Decreto 1083 de 2015  

➢ Circular 017 de 2017 de la PGN. Obligaciones relacionadas con la actualización del 

SIGEP. (V) Actualización de las hojas de vida en el Sistema de Información. 
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➢ Acta No. 001 del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno por medio de 

la cual se adopta el plan anual de auditorías internas vigencia 2024 de la Empresa de 

Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA” E.S.P.  

➢ Artículo 122 de la Constitución Política de Colombia, Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 

de 2015.  

➢ La Declaración de Bienes y Rentas es una obligación de todos los servidores públicos 

de entidades y organismos públicos, se realiza en el SIGEP y contiene información 

detallada de ingresos, cuentas bancarias, bienes patrimoniales, acreencias y obligaciones 

y participación en juntas, consejos directivos, corporaciones, sociedades o en cualquier 

organización o actividad privada de carácter económico o sin ánimo de lucro dentro o fuera 

del país y solo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las normas 

del servicio público.  

 

DESARROLLO DE LA VERIFICACIÓN  

El SIGEP es la herramienta dispuesta por Función Pública para que los servidores públicos 

de altos cargos del Estado, y demás sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e 

impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 

de 2019); para que las Personas Expuestas Políticamente declaren su información 

financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la ciudadanía, entes de 

control, medios de comunicación y organizaciones interesadas consulten y usen esta 

información en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio 

del control social.  

 

VERIFICACIÓN  

La Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira “EMSPUROVIRA” E.S.P. cuenta 

hasta la fecha del informe con 25 empleos directos que obedecen a la planta de personal 

de la entidad, la planta temporal y los contratistas que prestan sus servicios profesionales 

y de apoyo a la gestión de los cuales la Oficina de Control Interno realizo la revisión en el 

cargue y actualización de la información en la plataforma SIGEP ll. 

 
 

No. Tipo de 
Asociación en 

la entidad 

Número de 
Documento 

de 
Identidad 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Primer 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

¿Documento 
adicionales 

registrados? 

¿Educa
ción 

Básica 
o media 
registra

da? 

¿Educaci
ón 

Superior 
registrad

a? 

¿Experiencia 
laboral 

registrada? 

¿Experiencia 
laboral 

docente 
registrada? 

¿Vinculado 
a Cargo de 

Planta? 
(Si/No) 

¿Contrato 
Asignado 

en la 
entidad? 
(Si/No) 

Declaración 
Bienes y 
rentas 

1 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5993897 Parra Callejas Absalón   No Si N/A Si N/A No No 
No se 

evidencia 

2 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5824683 Carvajal Rodriguez James   No No Si Si N/A No No Si  

3 SERVIDOR 
PÚBLICO 

93389870 Rodriguez Guayara Fleyder Stmilzon No Si Si Si N/A No No 
No se 

evidencia 

4 SERVIDOR 
PÚBLICO 

6002473 Perez   Bolivar Antonio No No N/A Si N/A No No  

5 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1110532624 Rodriguez Lozano Brayan Felipe Si Si Si Si N/A No No SI 

6 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5994510 Reyes Morales Alexander   No Si Si Si N/A No No 
No se 

evidencia 

7 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1105871397 Bonilla Parra Yeison Alberto No Si No No N/A No No 
No se 

evidencia 
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8 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5995020 Herrera   John Faber No Si No Si N/A No No 
No se 

evidencia 

9 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1109006033 Lozano Espinosa Angel   No Si No No N/A No No 
No se 

evidencia 

10 CONTRATISTA 1109000463 Olaya Moncaleano Andrea Yurley No Si Si Si N/A No No  

11 
CONTRATISTA 1006005416 Vargas Tavera Mayra Alejandra No Si N/A N/A N/A No No  

12 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1110443768 Barrero Quimbay Fabian Camilo No Si Si Si N/A No No Si  

13 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1110500443 Fierro Alvarez Monica Janneth No Si Si Si N/A No No Si 

14 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1108999175 franco Muñoz jhonatan   No Si N/A Si N/A No No 
No se 

evidencia 

15 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1109001109 Cardona Cortes Jeisson Wberly No Si Si Si N/A No No 
No se 

evidencia 

16 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5994868 Gutierrez Torres Jamir   No No No Si N/A No No 
No se 

evidencia 

17 SERVIDOR 
PÚBLICO 

1109004969 Bonilla Parra Gilbert Andres No No No No N/A No No 
No se 

evidencia 

18 CONTRATISTA 1109005852 Escobar Lozano Maria Camila No Si Si Si N/A No No  

19 CONTRATISTA 1110446632 Suarez Meneses Andrea Del Pilar No No No No N/A No No  

20 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5992797 Galeano Chaves Jorge Orlando No No No Si N/A No No Si 

21 SERVIDOR 
PÚBLICO 

93397085 Velázquez  Figueroa  Julio  Cesar No   No  No  No  N/A No  No  No  

22 SERVIDOR 
PÚBLICO 

5994366 Olaya  Sanchez  Carlos  Arturo  No  No  No  No  N/A No  No  No  

 

OBSERVACIONES:  

1. Se pudo evidenciar que por parte de la entidad se vienen adelantando gestiones a 

fin de dar cumplimiento a los lineamientos de Función Pública, de ese modo se pudo 

constatar que el día 13 de Abril de 2024 se remitió vía correo electrónico para 

solicitar la creación de la planta de personal de “EMSPUROVIRA” E.S.P. en la 

plataforma del SIGEP II y para lo cual se adjuntaron los documentos solicitados, 

obteniendo respuesta el día 24 de abril de 2024, en donde se requirió una 

información adicional para continuar con el proceso de creación, por lo que el día 

12 de junio de 2024 se remitió la información solicitada a fin de continuar con el 

trámite, obteniendo posterior respuesta el día 23 de Junio de 2024 manifestando 

que se dará solución de conformidad con el radicado inicialmente asignado, no 

obstante el avance es muy mínimo. 

2. Se revisó el cargue de los documentos que acreditan la formación académica, de 

experiencia, documentos adicionales y la declaración de bienes y rentas del año 

anterior y se evidencio que a la fecha no han cargado los siguientes documentos: 

 

 ABSALON PARRA CALLEJAS- AUXILIAR OPERATIVO 

 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 
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 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 JAMES CARVAJAL RODRIGUEZ – GERENTE  

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 
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 FLEYDER STMILZON RODRIGUEZ GUAYARA – SUPERVISOR OPERATIVO 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 

 

 

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 
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 BOLIVAR ANTONIO PEREZ – CONTRATISTA  

 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con los soportes de experiencia laboral cargados 

en el SIGEP II, adicional a que se encuentra asociado como servidor público y no 

como contratista que es la vinculación real. 

 

 

ALEXANDER REYES MORALES – ALMACENISTA Y ATENCION AL USUARIO PQR 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 
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 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 YEISON ALBERTO BONILLA PARRA  

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 

 

 

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 
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 JOHN FABER HERRERA – TRABAJADOR OFICIAL 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 

 

 

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 ANGEL LOZANO ESPINOSA – TRABAJADOR OFICIAL 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 
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 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 ANDREA YURLEY OLAYA MONCALEANO – CONTRATISTA 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 

 

 

 MAYRA ALEJANDRA VARGAS TAVERA – CONTRATISTA 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica 

cargados en el SIGEP II. 
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 FABIAN CAMILO BARRERO QUIMBAY – ATENCION AL USUARIO Y 

FACTURACION  

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 

 

 

 MONICA JANNETH FIERRO ALVAREZ – TESORERA  

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica básica 

y pregrado y los soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 
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 JHONATAN FRANCO MUÑOZ – OPERARIO PTAP 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 

 

 

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 JEISSON WBERLY CARDONA CORTES – OPERARIO PTAP 

 

 

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

mailto:gerencia@emspurovira.com


 

 

NIT: 809.003.173-4 

 

Dirección: Calle 3 No. 4 – 78  Tel: 2881138 
gerencia@emspurovira.com  

 

 

 JAMIR GUTIERREZ TORRES – OPERARIO  

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 GILBERT ANDRES BONILLA PARRA – OPERARIO BOCATOMA 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 

 

 

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 ANDREA DEL PILAR SUAREZ MENESES – CONTRATISTA  

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 
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 JORGE ORLANDO GALEANO CHAVES – OPERARIO  

 Se pudo evidenciar que no cuenta con los soportes de experiencia laboral cargados 

en el SIGEP II. 

 

 JULIO CESAR VELASQUEZ FIGUEROA – OPERARIO  

 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

 

 CARLOS ARTURO OLAYA SANCHEZ – OPERARIO PTAP 

 Se pudo evidenciar que no cuenta con el Diploma de la formación académica y los 

soportes de experiencia laboral cargados en el SIGEP II. 
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 No se evidencia la Declaración de Bienes y Rentas del servidor publico. 

 

3. Una vez verificadas las declaraciones de bienes y rentas de los servidores públicos 

de la entidad se pudo evidenciar que pese a que algunas reposan en físico, una vez 

verificada la plataforma no están registradas. 

4. Se evidencia que se han vinculado contratistas a la entidad como servidores 

públicos, adicional a ello se evidencia que no se realizado la desvinculación de los 

servidores públicos que se han retirado de la entidad. 

5. No se evidencia la vinculación al SIGEP II de la asesora jurídica contrato No. 025 

de 2024, y del profesional del SUI de la Superintendencia, contrato No. 024 de 2024. 

 

CONTROLES ESTABLECIDOS A LA PLATAFORMA SIGEP  

Los controles a la plataforma SIGEP se realizan desde el apoyo de un contratista, dado que 

la entidad no cuenta con oficina de Talento Humano, a fin de que el personal de planta 

cargue y reporte a tiempo la información correspondiente; Declaración de Bienes y Rentas 

y actualizaciones de la hoja de vida.  

La asesora Jurídica junto al contratista de apoyo realizan el seguimiento correspondiente a 

las hojas de vida que se encuentran en proceso de actualización requiriendo a contratistas 

para el cargue de los documentos soportes de la hoja de vida del contratista. 

 

RECOMENDACIONES  

Teniendo en cuenta el seguimiento efectuado y de acuerdo a la información que reposa en 

la plataforma SIGEP y referenciada anteriormente se realizan una serie de 

recomendaciones, así:  

 Se recomienda revisar en la plataforma SIGEP la totalidad de funcionarios de la 

planta de personal para que se garantice que los documentos que soportan la hoja 

de vida se encuentren debidamente cargados y actualizados con el fin de dar 

cumplimiento a los requerimientos legales sobre la materia.  

 Se recomienda realizar capacitaciones al personal de planta nombrado y contratado 

en la vigencia 2024 con el fin de recordar que es deber de cada uno de ellos efectuar 

el cargue de información en la plataforma a fin de no incurrir en omisión de 

información por el desconocimiento de la herramienta SIGEP.  

 Se recomienda realizar la desvinculación de los servidores públicos que ya no 

prestan sus servicios a la entidad. 
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 Continuar con el trámite ante la Función Publica para la creación de la planta de 

personal de Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Rovira 

“EMSPUROVIRA” E.S.P. 

 

Atentamente, 

 

 

 

BRAYAN FELIPE RODRIGUEZ LOZANO  

Jefe de Control Interno 
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