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GENERALIDADES
INTRODUCCION

El presente informe se elabora cumpliendo con los dispuesto en la resolucion 193
del 05 de mayo de 2016 de la Contaduria General de la Nacién “Por /a cual
incorpora en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
Padblica, el procedimiento para la evaluacion del control interno contable”, que en
su Articulo 3° establece,

“El jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus veces, tendréa la
responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable
necesario para generar la informacion financiera de la entidad, con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas
en el marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la
entidad. De igual modo, producto de la aplicacion del instrumento de la
evaluacion, debera reportar a la Contaduria General de la Nacion el Informe
Anual de evaluacién del control interno contable, en la fecha y condiciones
que defina este organismo de regulacién contable”.

Para la realizacién de este informe se tendra en cuenta La evaluacion al control
interno contable que se efectud teniendo en cuenta las auditorias y seguimientos
realizados por la Oficina de Control Interno, la cuales fueron fundamentadas en
muestras evaluadas por el auditor y la Informacién suministrada por la tesoreria.

OBJETIVOS

Presentar los resultados del Informe Anual de Evaluacién del Control Interno
Contable vigencia 2023 de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Rovira “EMSPUROVIRA” E.S.P. Con el propésito de determinar la existencia de
controles y su efectividad para la prevencién y la neutralizacién del riesgo asociado
a la gestién contable y de esta manera-establecer el grado de confianza que se le
puede otorgar, segun los criterios de la Contaduria General de la Nacion a través
del sistema CHIP. TR : ‘

FUNDAMENTO NORMATIVO

Constitucion Politica Nacional de Colombia, 1991.
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Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la
cual podra establecer excepciones y autorizar la contrataciéon de dichos servicios
con empresas privadas colombianas.

Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del Controi
interno en las entidades y organismos del estado.

Articulo 3. “El Sistema (Institucional) de Control Interno forma parte integrante de
los sistemas contables, financieros, de planeacién, de informacion y operacionales
de la respectiva entidad.

Ley 298 de 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 354 de la Constitucién Politica,
se crea la Contaduria General de la Nacién como una Unidad Administrativa
Especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y se dlctan otras
disposiciones sobre la materia.

Articulo 4. Entre las funciones de la Contaduria General de la Nacion esta la de
“Coordinar con los responsables de Control Interno y Externo de las entidades
sefialadas en la Ley, el cabal cumplimiento de las disposiciones contables”.

Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numeralés 15 y 16 del articulo 189 de Ia Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones. Estatuto Basico de la Administracion Publica.

Articulo 27. Crea el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el
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conjunto de instituciones, instancias de participacion, politicas, normas,
procedimientos, recursos, planes, programas, proyectos, metodologias, sistemas
de informacion, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios constitucionales
de la funciéon administrativa cuyo sustento fundamental es el servidor publico.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de la Funcion Publica. Decreto Compilatorio. Deroga los Decretos:
943 de 2014, 2145 de 1999, 1537 de 2001 y 1599 de 2005. Reglamenta Art. 3 del
decreto 1537 de 2001. Modificado por decretos: 1167 de 2016 y 415 de 2016
(DAFP). Modificado y adicionado por Decreto 648 de 2017.

Art. 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP (Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico) y de los jefes de control interno.... Los jefes de control interno o quienes
hagan sus veces, como responsables en el acompafamiento en la gestién
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva
entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos
y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Deroga Decreto 2842 de
2010, articulo 7. |

Resolucién N° 193 del 5 de mayo de 2016 del Contador General de la Nacién. Por
el cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control lnterno
contable. '

Articulo 3. El jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, tendra
la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario
para generar la informacion financiera de la entidad, con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco
conceptual y el marco normativo que le sea aplicable a la entidad. De igual modo,
producto de la aplicacion del instrumento de evaluacién debera reportar a la
Contaduria General de la Nacién el Informe Anual de Evaluacion del Control
Interno Contable, en la fecha y condiciones que defina este organismo de
regulacion contable.

Articulo 4. Los responsables del Informe anual de evaluacion del control interno
contable son el representante legal y el jefe de la oficina de control interno, o quien
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haga sus veces.

Carta circular 003 de la Contaduria General de la Nacién de 19 de noviembre de
2018 aplicacion del marco normativo para entidades de gobierno y evaluacion del
control interno contable.

TERMINOLOGIA BASICA

Control Interno Contable. Es el proceso que bajo responsabilidad del representante
legal o maximo directivo de la entidad, asi como los responsables de las areas
financieras y contables, se adelanta en las entidades, con el fin de lograr la
existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las
actividades propias del proceso contable, de modo que garanticen razonablemente
que la informacién financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de Contabilidad Publica.

Evaluacién del control interno contable. Es la medicién que se hace del control
interno en el proceso contable de una entidad, con el proposito de determinar la
existencia de controles y su efectividad para la prevencién y neutralizaciéon del
riesgo asociado a la gestion contable, y de esta manera establecer el grado de
confianza que se le puede otorgar.

Hecho econdmico. Es un suceso derivado de las decisiones de gestion de los
recursos de la entidad, que da origen, modifica y extingue los elementos de los
estados financieros. .

Proceso contable. Es el conjunto ordenado de etapas, que tiene como propésito el
registro de los hechos econémicos conforme a los criterios de reconocimiento,
medicién y revelacion establecidos en los respectivos marcos normativos, de tal
manera que la informacién financiera que se genere atienda las caracteristicas
cualitativas definidas en los mismos. ' '

PARAMETROS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
PRESENTACION Y PERIODO DEL INFORME

De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucién 193‘de 2016, a partir del 1° de enero
de 2018, todas las entidades publicas aplicaran el procedimiento para la evaluacién
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del control interno contable, en la fecha y condiciones que defina la Contaduria
General de la Nacion. El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable
se haréa con corte a 31 de diciembre de cada periodo contable.

FORMULARIO DE EVALUACION

El informe Anual de Evaluacion de Control Interno Contable se presentara
mediante el diligenciamiento y reporte del formulario dispuesto a través del sistema
consolidador de hacienda e informacion financiera (CHIP), el cual contiene el
formulario para la evaluacion del control interno contable en el cual se realizara
una valoracion cuantitativa y cualitativa. El formulario Evaluacion de Control Interno
Contable tiene la siguiente estructura:

1. Elementos del Marco normativo.
2. Valoracion Cuantitativa.

1- ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

a) Politicas contables y de operacion

b) Etapas del proceso contable

Etapa Sub-etapa
Reconocimiento Identificacion
Clasificacién

Medicion inicial

Registro

Medicion posterior

Revelacion o Presentacion de estados financieros

Presentacién de notas a los estados
financieros.

c¢) Rendicién de cuentas e informacién a partes interesadas

d) Gestidn del riesgo contable
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2- CUALITATIVA

Fortalezas

Debilidades

Avances y mejoras del proceso contable

Recomendaciones

Las opciones de calificacion que se podran seleccionar para todas las preguntas

son:

* Si

« Parcialmente

* No

Las respuestas seleccionadas tienen la siguiente valoracién dentro del formulario:

 RESPUESTA

_ VALOR

Si 0.3
PARCIALMENTE 0.18
NO 0.06

. RESPUESTA | VALOR
s 0.7
PARCIALMENTE | 0.42
NO- . 0.14

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde
a la pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante
se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef).

2.3 VALORACION CUANTITATIVA

En esta valoracion se formulan preguntas para evaluar la existencia y el grado de
efectividad de los controles asociados con el “cum‘plimiento del marco normativo de
referencia, las actividades de las etapas del proceso contable, la rendicion de
cuentas, y la gestién del riesgo contable segtn la siguiente escala de calificacién
establecida por la Contaduria General de la Nacion. La calificacion total obtenida
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oscilara entre 1 y 5 y correspondera al grado de cumplimiento y efectividad del

control interno contable. La escala de calificacion se interpreta de la siguiente
forma: ‘

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION
__RANDO DE CALIFICACION | CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 <= CALIFICACION < 3.0 DEFICIENTE
3.0 <= CALIFICACION < 4.0 ADECUADO
4.0 <= CALIFICACION <= 5.0 EFICIENTE

VALORACION CUALITATIVA

Esta parte del formulario tiene el propédsito de describir cualitativamente, y en forma
breve, el analisis de las principales fortalezas y debilidades del control interno
contable que se determinaron en la valoracién cuantitativa, los avances con
respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi
como las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de
Control Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el proceso
contable de la entidad.

Entidad 230373624 - £.8.P. Emprasas de Servicios Piblices de Rovire

Periodo 0101-2023 2l 3142:2023 ‘

Ambito GENERAL

Categoria EVALUACIOH DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Formulatio | CGN2316_EVALUACION_CONTROL_INTERND CONTABLE vi
Nivel ! vi
Envio numero 4451481

Fecha recepcion W2A-02-21 18:22:18

LOIEE uesERE SUIRCAUION OBSERVAICNES | FROMEIO PR CARERIGIURds  CALIFICATION TOTALUadses

ELEVENTOS DEL MARGO .
KORMATVO -

3 VALORACKIN CUALITATIVA

RESPONSABLE DEL INFORME

Los responsables del informe anual de Evaluacion del Control Interno Contable son
el representante legal y el jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus
veces, quien debe realizarla con criterio de independencia y objetividad, de
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conformidad con lo establecido a través del Manual Técnico del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, adoptado mediante el
Decreto 943 de 2014, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica.

RESULTADOS DE LA VALORACION

NORMATIVO

.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO
LAS POLITICAS CONTABLES QUE
DEBE APLICAR PARA EL
RECONOCIMIENTO, MEDICION,

se realizan de
acuerdo al manual

1.1.1 REVELACION Y PRESENTACION || e Oliticas 0,86

DE LOS HECHOS ECONOMICOS contables P

DE ACUERDO CON EL MARCO ~

NORMATIVO QUE LE

CORRESPONDE APLICAR?
se socializan las

.......... 11. SE SOCIALIZAN LAS pg'r';‘c‘ﬁ; con n’“:)'

112 POLITICAS CON EL PERSONAL |, gxiste o dgncia o
a INVOLUCRADO EN EL PROCESO e

CONTABLE? a pagina WEB o
actas de la
socializacion

.......... 12 LAS  POLITICAS ;:‘table cida p°"t'§";‘

113 ESTABLECIDAS SON APLICADAS | ¢, anlice on o Drocess
A EN EL DESARROLLO DEL Cgmable P

PROCESO CONTABLE? . permanentemente
La politica contable

.......... 13. LAS  POLITICAS S e“;“e”tjg

114 CONTABLES RESPONDEN A LA | maturaleza de 1o
A NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD .

DE LA ENTIDAD? entxdaq y al marco
normativo que le
aplica
La politica contable

.......... 14.  LAS  POLITICAS | o ada e“‘;”e"tiz

115 CONTABLES PROPENDEN PORLA | maturaleza de  Ia
A REPRESENTACION FIEL DE LA entidad y al marco

INFORMACION FINANCIERA? hormativo que . Io
aplica

.......... 2. SE  ESTABLECEN '(je ntae”t"i?)‘r’l 3‘;

INSTRUMENTOS (PLANES, e sdiianto v U

PROCEDIMIENTOS, ~ MANUALES, : fo.rmato y

1.1.6 REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, | PARCIALMENTE ' 0,46

ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO DERIVADOS

institucionalizado

para el seguimiento |

de los planes de
mejoramiento

Direccion: Calle 3 No. 4— 78 Tel- 2881138

gerencia@emspurovira.com emspuroviraesp@hotmail.com




Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira ES.P

NIT: 809.003.173 -4

DE LOS HALLAZGOS DE
AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?

2

.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS
INSTRUMENTOS DE

La  entidad no
cuenta con un
procedimiento  de

1.1.7 SEGUIMIENTO CON LOS PARCIALMENTE socahz_acmn del
RESPONSABLES? . seguimiento de los
planes de
mejoramiento
.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO durante el periodo
118 O MONITOREO AL CUMPLIMIENTO no se realizb
. DE LOS PLANES DE NO seguimiento a los
MEJORAMIENTO? planes de
mejoramiento
.......... 3. LAENTIDAD CUENTA CON la entidad no cuenta
UNA POLITICA O INSTRUMENTO con una politica,
(PROCEDIMIENTO, MANUAL Caracz?”z.ac‘f”v
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, ﬁfggﬁa;g‘s'e” 0s,
119 INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE | o, e Uates 0.44
o A FACILITAR EL FLUJO DE formatos . r;’ ’
INFORMACION RELATIVO A LOS oot P
HECHOS ECONOMICOS facilitar el flujo de
informacién relativo
ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA? a los hechos
economicos
se socializan las
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS gzg':;el”tiz %0" ni:
1.1.10 HERRAMIENTAS CON EL NO existe e\}idencia en
a PERSONAL INVOLUCRADO EN EL e
PROCESO? a pagina WEB o
actas de la
socializacion
La entidad no tiene
identificados los
32 SE TIENEN documentos .de
IDENTIFICADOS LOS igf;zdatan{ Ozg"duar;
1.1.11 DOCUMENTOS IDONEOS | NO mapa de %roceso
MEDIANTE LOS CUALES SE Carocterimacon
INFORMA AL AREA CONTABLE? ot y
documentos
soportes
No se ha realizado
.......... 33, EXISTEN avance en la
114> |PROCEDIMIENTOS ~ INTERNOS |, ﬁfa":fg’lcc'm %ee'
- DOCUMENTADOS QUE FACILITEN | procedimientos  de
LA APLICACION DE LA POLITICA? hcuerdo al marco
normativo.
.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO g
UNA POLITICA O INSTRUMENTO se cuenta con un
(DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, inventario fisico y
1.1.13 GUIA O LINEAMIENTO) SOBRE LA |SI sistematizado  de 0,72

IDENTIFICACION DE LOS BIENES
FISICOS EN FORMA
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL

los bienes de la
entidad

1
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PROCESC CONTABLE DE LA
ENTIDAD?

.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO
ESTE INSTRUMENTO CON EL

El equipo de trabajo
conoce el registro
de los bienes, pero
no se evidencia

1114 | PERSONAL INVOLUCRADO EN EL | NO documento soporte
PROCESQ? de la socializaciéon
en la pagina WEB o
actas.
Los bienes
.......... 4.2. SE VERIFICA LA .
1115  |INDIVIDUALIZACION DE  LOS|SI 2dquinidos e
BIENES FISICOS? N "
individualizados.
.......... 5. SE CUENTA CON UNA Documentacién
DIRECTRIZ, GUIA 0 mensual de acta de
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR conciliacion por
1.1.16 LAS CONCILIACIONES DE LAS|SI cada modulo 0,58
PARTIDAS MAS RELEVANTES, A proveedor de
FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA informacién interna
IDENTIFICACION Y MEDICION? financiera.
El equipo de trabajo
responsable de
hacer las
.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS conciliaciones
DIRECTRICES, GUIAS ol . conoce el
1.1.17 PROCEDIMIENTOS CON EL|NO procedimiento y las
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL normas que regulan
PROCESO? esta actividad, pero
no se evidencia
constancia de
socializacién
Se verifica
permanentemente
.......... 52.  SE VERIFICA LA la aplicacién de los
APLICACION DE . ESTAS procedimientos
1118 | DIRECTRICES,  GuUIAS o |PARCIALMENTE| oot lecidos  pero
PROCEDIMIENTOS? ‘ existen
conciliatorias -~ sin
identificacién
.......... 6. SE CQENTA CON UNA
ELROESETSII\ZME(E,%A LlNEAMIENT% en el software con el
INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA que cuenta la
1119  |LA SEGREGACION DE | SI egpr‘?sa’ lz‘z 0,72
FUNCIONES (AUTORIZACIONES, Eogﬁ{ig por
REGISTROS Y MANEJOS) | separade .
DENTRO DE LOS PROCESOS |5
CONTABLES? :
. v1La entidad - no
.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA Suea - oon
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, ig'cg{l‘z":mn de las
1.1.20 PROCEDIMIENTO O |NO

INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

funciones,
procedimientos,
instructivos por
procesos.
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.......... 6.2. SE VERIFICA EL

CUMPLIMIENTO ~ DE  ESTA jodos o0

1.1.21 DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, | SI
PROCEDIMIENTO 0 ?O”‘?““ sus
INSTRUCCION? unclones

Se cumplen las

DIRECTRIZ.  PROCEDIMIENTO, directices y fechas

7 ! . de presentacion de
GUIA LINEAMIENTO 0 P <

1.1.22 ’ Sl la informacién de 0,72
INSTRUCCION PARA LA '
PRESENTACION OPORTUNA DE fgg‘;ﬁi‘l’onej de :;‘z
LA INFORMACION FINANCIERA? entes de control
.......... 7.1. SE SOCIALIZA ESTA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, no se socializan las

1.1.23 PROCEDIMIENTO O |[NO directrices y normas
INSTRUCCION CON EL PERSONAL pertinentes
INVOLUCRADO EN EL PROCESQ?

.......... 72. SE CUMPLE CON LA fseihascump'e” d'z

1124 DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, S| . d

- PROCEDIMIENTO o} presentacion ©
INSTRUCCION? informacién a los

) entes de control
.......... 8. EXISTE UN ’
PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A .
CABO, EN FORMA ADECUADA, EL por . medio del
CIERRE INTEGRAL DE LA ™

1125 | |NFORMACION PRODUCIDA EN | °' ﬁggfg;"czizrr‘eé o 1,00
LAS AREAS O DEPENDENCIAS de cada periodo
QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

Todos los
.......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE funcionarios del

1196 PROCEDIMIENTO CON EL S| area financiera

T PERSONAL INVOLUCRADO EN EL conocen el
PROCESQO? procedimiento  de

cierre
El procedimiento se
1197 | 8.2. SE CUMPLE CON EL S| lleva a cabo
T PROCEDIMIENTO? conforme a las
normas vigentes
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR et faico v o

1.1.28 PERIODICAMENTE INVENTARIOS | S verifica 0,72
Y CRUCES DE INFORMACION, mensualmente
QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS? :

Los funcionarios del
.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS area financiera
DIRECTRICES, ’ conocen las

1.1.29 PROCEDIMIENTOS, GUIAS O NO directrices,

o LINEAMIENTOS CON EL procedimientos,
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL{ guias
PROCESO? lineamientos del

proceso

1130 |z 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS S| Existe software

DIRECTRICES,

contable ajustado a
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PROCEDIMIENTOS, GUIAS O estas directrices,

LINEAMIENTOS? procedimientos,
guias y
lineamientos

.......... 10. SE TIENEN

ESTABLECIDAS DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS,

No se encuentra

INSTRUCCIONES, 0 conformado el
11.31 LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, NO comité de 0.20
T DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE sostenibilidad !
CUENTAS PARA EL contaple de Ia
MEJORAMIENTO Y entidad.
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD
DE LA INFORMACION?
b..I.li.E..t\:l_lg)l;[.(:SIEgSOCIALIZAN ESTAS No se encuentra
PROCEDIMIENTOS, gg”mf%mado d"é‘
1.1.32 INSTRUCCIONES, O|NO sostenibilidad
LINEAMIENTOS CON | EL contable de  Ia
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL entidad
PROCESQ? )
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS
PARA VERIFICAR EL g;’nfosr;a deoncue“tr;‘}
CUMPLIMIENTO DE ESTAS comité de
1.1.33 DIRECTRICES, NO -
PROCEDIMIENTOS, SOSte“'b'"dag |
INSTRUCCIONES, 0 gﬁggaabd'e e I
LINEAMIENTOS? )
NO se realiza
periédicamente el
.......... 103. EL ANALISIS, LA AnAISS o de o
DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO Cugntas pero no
1.1.34 DE CUENTAS SE REALIZA|NO existe e,videncia de
PERMANENTEMENTE O POR LO| su realizacion
MENOS PERIODICAMENTE? mediante el comité
de  sostenibilidad
.| contable
.......... 11, SE EVIDENCIA POR B Dreseso 1o
MEDIO ,DE FLUJOGRAMAS, U caracterizacién,'
12111 ng;mglg@g ME%&SLXO’ ::ﬁ PARCIALMENTE | procedimientos, 0,88
INFORMACION HACIA EL AREA guias & instructivos
CONTABLE? para la - circulacion
del area contable
la entidad tiene
.......... 11.1. LA ENTIDAD HA identificados los
IDENTIFICADO LOS| . proveedores
1.2.1.1.2 | PROVEEDORES : DE | SI ‘internos. y externos
INFORMACION DENTRO DEL por medio . de
PROCESO CONTABLE? contratacién . -y
facturacion
El-proceso contable
......... 11.2. LA ENTIDAD HA L - o
: fiene- -identificados
12113 IDENTIFICADO LOS RECEPTORES S| sus receptores de

DE INFORMACION DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE?

informacién
internos y externos
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.......... 12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE

Los registros
cuentan con la
identificacion de

1.2.1.1.4 | INDIVIDUALIZADOS EN LA | SI derechos y 1,00
CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL obligaciones y se
AREA CONTABLE, O BIEN POR encuentran
OTRAS DEPENDENCIAS? individualizados.
Todos los derechos
.......... 12.1. LOS DERECHOS Y y obligaciones se
12115 OBLIGACIONES SE MIDEN A S| miden a partir de su
D PARTIR DE SuU individualizacion
INDIVIDUALIZACION? conforme a su
naturaleza
Los derechos vy
.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS obligaciones
12116 ES FACTIBLE A PARTIR DE LA s individualizadps se
e INDIVIDUALIZACION DE LOS dan de baja de
DERECHOS Y OBLIGACIONES? acuerdo a las
normas vigentes
Se ha
implementado el
.......... 13. PARA LA marco normativo
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS que le aplica a la
1.2.1.1.7 |ECONOMICOS, SE TOMA COMO | Sl entidad y se 1,00
BASE EL MARCO NORMATIVO identifican los
APLICABLE A LA ENTIDAD? hechos econdémicos
con base en la
misma
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE El reconocimiento
IDENTIFICACION SE TIENEN EN de los hechos
12118 CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL si _econ_érnicos se
I RECONOCIMIENTO DE LOS identifican como lo
HECHOS ECONOMICOS define el marco
DEFINIDOS EN LAS NORMAS? normativo aplicable
.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION .
ACTUALIZADA DEL CATALOGO Catalogo ~ ~ de
cuentas actualizado
12121 |GENERAL DE CUENTAS Sl de acuerdo al 1,00
e CORRESPONDIENTE AL MARCO marco . normativo !
NORMATIVO APLICABLE A LA aplicable
ENTIDAD?
Los funcionarios
responsables
.......... 14.1. SE REALIZAN realizan la revision |
12129 REVISIONES PERMANENTES S| permanente sobre
B SOBRE LA VIGENCIA DEL i la  vigencia del
CATALOGO DE CUENTAS? catalogo de cuentas
en el sistema y el
aplicativo chip
Los hechos
.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS econdmicos se
12123 INDIVIDUALIZADOS DE .LOS s registran i e 100
o HECHOS ECONOMICOS individualizados !
OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? mediante los
estados financieros
.......... 15.1. EN EL PROCESO DE : -,
CLASIFICACION SE CONSIDERAN 2 C'as'ﬁcacr']%”chg‘:
1.2.1.2.4 {LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL | SI eCoNGMIcos se

MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?

definen conforme al
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marco normativo
aplicable

Los hechos
.......... 16. LOS HECHOS economicos  se
1.2.1.3.1 | ECONOMICOS SE CONTABILIZAN | SI contabilizan de 1,00
CRONOLOGICAMENTE? acuerdo  a las
. norma s contables
vigentes -
.......... 16.1. SE VERIFICA EL Se realiza revisién
12132 REGISTRO CONTABLE 3l permanente de los
e CRONOLOGICO DE LOS HECHOS registros contables
ECONOMICOS? cronolégicamente
.......... 16.2. SE VERIFICA EL se ealizan
12133 |REGISTRO CONSECUTIVO DE |, visiones
199 1 L0S HECHOS ECONOMICOS EN
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? permanentes
.......... 7. LOS  HECHOS Los  hechos
ECONOMICOS REGISTRADOS economicos
12.1.34 |ESTAN  RESPALDADOS  EN|SI registrados cuentan 1,00
DOCUMENTOS SOPORTE con sus respectivos
IDONEOS? soportes; contratos,
’ facturas
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS
REGISTROS CONTABLES .
1.2.1.35 CUENTEN CON LOS Sl rSeevisiones realizan
<192 I DOCUMENTOS DE  ORIGEN nent
INTERNO O EXTERNO QUE LOS permanentes
SOPORTEN?
: De acuerdo a
.......... 17.2. SE CONSERVAN Y normas vigentes y a
12.1.3.6 |CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS |SI las  tablas de
SOPORTE? retencion
documental
.......... 18. PARA EL REGISTRO DE Los hechos
LOS HECHOS ECONOMICOS, SE econémicos se
12.1.3.7 |ELABORAN LOS RESPECTIVOS |SI registran con base 1,007
COMPROBANTES DE en el comprobante Al
'CONTABILIDAD? de contabilidad
.......... 18.1. LOS COMPROBANTES ;gs C;&g‘g%‘;ﬂ”f:
12.13.8 |DE CONTABILIDAD SE REALIZAN |SI ronlizan de. forma
| CRONOLOGICAMENTE? cronoloica
.......... 182. LOS COMPROBANTES ggs Cocr‘]’t':g{i%zz“tgg
1.2.1.3.9 | DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN | SI erumeran
CONSECUTIVAMENTE? cronolagicamente
.......... 19. LOS LIBROS DE ! ~
CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN §§ﬁpi‘§2§§,'e son }g
1.2.1.3.10 | DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN | SI | rormatyidad 1,00
COMPROBANTES DE vigente
CONTABILIDAD?
.......... 19.1. LA INFORMACION DE ‘ '
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD| Ssefi’%lf?cige son :g
1.2.1.3.11 | COINCIDE CON LA REGISTRADA |SI norfr"aﬁvidad
EN LOS COMPROBANTES DE vigente

CONTABILIDAD?
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.......... 19.2. EN CASO DE HABER
DIFERENCIAS ENTRE LOS
REGISTROS EN LOS LIBROS Y
LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, ;SE REALIZAN
LAS CONCILIACIONES Y AJUSTES
NECESARIOS?

Sl

Existen partidas
conciliatorias ~ sin
identificacién y
ajustes

1.2.1.3.13

.......... 20. EXISTE ALGUN
MECANISMO A TRAVES DEL CUAL
SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD
DE LOS REGISTROS CONTABLES?

Sl

Se aplican los
procedimientos y se
hace una revisién
permanente previa
a la presentacién de
estados financieros

1,00

1.2.1.3.14

.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE
APLICA DE MANERA
PERMANENTE O PERIODICA?

Sl

se aplica
permanentemente

1.2.1.3.15

.......... 20.2. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS
ESTAN DE ACUERDO CON EL
ULTIMO INFORME TRIMESTRAL
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION?

Sl

Se cumple con lo
establecido en la
normatividad
vigente

1.2.1.41

.......... 21. LOS CRITERIOS DE
MEDICION INICIAL DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
UTILIZADOS POR LA ENTIDAD
CORRESPONDEN AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?

SI

Las regulaciones
contenidas en el
marco normativo
vigente se aplican
como criterio - de
medicién inicial

1,00

1.2.14.2

.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE
MEDICION DE LOS ACTIVOS,
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD; SON DE
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

Sl

Los funcionarios
responsables  del
proceso  contable
conocen los
criterios de
medicion aplicables
de acuerdo al
marco normativo
vigente

1.2.1.4.3

.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE
MEDICION DE LOS ACTIVOS,
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS SE APLICAN CONFORME
AL MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA ENTIDAD?

St

Los criterios de
medicién se aplican
conforme al marco
normativo vigente.

1.2.21

.......... 22. SE CALCULAN, DE

MANERA ADECUADA, LOS |

VALORES CORRESPONDIENTES
A LOS  PROCESOS DE
DEPRECIACION, AMORTIZACION,
AGOTAMIENTO Y DETERIORO,
SEGUN APLIQUE?

s

La depreciacion, |
| amortizacién,

© | agotamiento y
|deterioro de los

activos - registrados

en la vigencia, se

realizan conforme al
marco normativo
vigente.. por medio
de depreciacion en
linea recta,
mensualmente

1,00

1222

.......... 221. LOS CALCULOS DE
DEPRECIACION SE REALIZAN

St

la depreciacién de
los activos actuales

Direccion: Calle 3 No. 4~ 78 Tel: 2881138
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CON BASE EN LO ESTABLECIDO
EN LA POLITICA?

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira ES.P.
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se realiza en linea
recta

.......... 222. LA VIDA UTIL DE LA
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO, Y

Se hace revision

1223 || A DEPRECIACION SON OBJETO | periodica sobre los
DE REVISION PERIODICA? activos
.......... 223. SE VERIFICAN LOS geeﬁég;‘;esorgr‘gs'lgrs‘
1224 |INDICIOS DE DETERIORO DE LOS | ¢ hetvos v se
ACTIVOS POR LO MENOS AL veriﬁcah los indicios
FINAL DEL PERIODO CONTABLE? )
de deterioro
.......... 23. SE  ENCUENTRAN .
PLENAMENTE ~ ESTABLECIDOS anoeSdiciggte”OS ‘S*Z
1205 |LOS CRITERIOS DE MEDICION| ¢, oneuentran 0.88
ol POSTERIOR PARA CADA UNO DE dofinidos  en I :
LOS ELEMENTOS DE LOS it e
ESTADOS FINANCIEROS? politica conta
....231. LOS CRITERIOS SE ';"Z dici%rr;ter'°dse d[:
1.2.26 ESTABLECEN CON BASE EN EL Sl entidad se ajustan
Ll MARCO NORMATIVO APLICABLE A @
LA ENTIDAD? : al marco normativo
aplicable
el software contable
se encuentra en
.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS implementacion y
1297 |HECHOS ECONOMICOS QUE S| parametrizacion
e DEBEN SER OBJETO DE constante para
ACTUALIZACION POSTERIOR? realizar las
actualizaciones
posteriores
.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA .
MEDICION ~ POSTERIOR  SE Este procedimiento
EFECTUA CON BASE EN LOS !
1228 | CRITERIOS ESTABLECIDOS ENEL | 5! gﬂfg‘f“;ladgstergg
MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD? contable
.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE Los . hechos
1299 LOS HECHOS ECONOMICOS SE S| econémicos se
e REALIZA DE MANERA . actualizan
OPORTUNA? oportunamente.
.......... 235. SE SOPORTAN LAS N
MEDIGIONES FUNDAMENTADAS ggﬁnfgci;‘ggzsa" las
12210 |EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE | Sxporos para. Ias
Ll PROFESIONALES EXPERTOS o iomes ¥
AJENOS AL PROCESO ¢
CONTABLE? registros
Importante
24 SE  ELABORAN Y preparar, soc;ializar
PRESENTAN OPORTUNAMENTE 'i’;]formaciénd“’“'gar
12.3.1.1 |LOS ESTADOS FINANCIEROS A |PARCIALMENTE | Z200o000 0,67
:-l\?FSORMAUCS;gQ?ICI)\ISANCIEDRi? HA | presupuestal de la
’ entidad en forma
mensual.
.....24.1. SE CUENTA CON UNA Eﬁ‘;ﬂmientos
1.2.31.2 POLITICA, DIRECTRIZ, Sl internos para la
<212 | pROCEDIMIENTO, GUIA O presentacion . de
LINEAMIENTO PARA LA

estados financieros
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DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

alineados al marco
normativo vigente y
se divulgan a entes
de control

242 SE CUMPLE LA Los estados

POLITICA, DIRECTRIZ, financieros no son

PROCEDIMIENTO, GUIA 0 publicados
12313 || INEAMIENTO  ESTABLECIDA | PARCIALMENTE | o ctraimente en

PARA LA DIVULGACION DE LOS la pagina web

ESTADOS FINANCIEROS? . institucional -

La informacién

.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA financiera no esta
12314 LOS ESTADOS FINANCIEROS NO siendo depurada a
e PARA LA TOMA DE DECISIONES través del Comité

EN LA GESTION DE LA ENTIDAD? de  Sostenibilidad

Contable.

.......... 244 SE ELABORA EL Sfesenet’;anbgﬁgs o
12315 JUEGO COMPLETO DE ESTADOS SI i?ﬁormes financieros
e FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 ajustados al marco

DE DICIEMBRE? normativo vigente

.......... 25. LAS CIFRAS Las cifras de los

CONTENIDAS EN LOS ESTADOS estados financieros
1.2.3.1.6 | FINANCIEROS COINCIDEN CON |SI son iguales a los 1,00

L.OS SALDOS DE LOS LIBROS DE libros de

CONTABILIDAD? : contabilidad

.......... 25.1 SE REALIZAN

VERIFICACIONES DE LOS SALDOS
12317 DE LAS PARTIDAS DE LOS S| Las revisiones son
e ESTADOS FINANCIEROS PREVIO permanentes

A LA PRESENTACION DE LOS

ESTADOS FINANCIEROS?

s 26. SE UTILIZA UN SISTEMA

DE INDICADORES PARA se presentan
1.2.3.1.8 |ANALIZAR E INTERPRETAR LA|SI estados financieros 1,00

REALIDAD FINANCIERA DE LA .| semestralmente

ENTIDAD?

.......... 26.1. LOS INDICADORES SE Los indicadores
12319 AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE S| responden a las
e LA ENTIDAD Y DEL PROCESO necesidades del

CONTABLE? proceso

.......... 26.2. SE VERIFICA LA e

FIABILIDAD DE LA INFORMACION 'ﬁg‘b‘i’%g'gac'%’; de :g
1.2.3.1.10 | UTILIZADA COMO INSUMO PARA| SI informacion es

LA ELABORACION DEL

INDICADOR? permanente

.......... 27. LA INFORMACION . ..

FINANCIERA ~ PRESENTA LA LA Informacion
1.2.3.1.11 | SUFICIENTE ILUSTRACION PARA | PARCIALMENTE g.rf‘?s.l endimiento 0,88

SU ADECUADA COMPRENSION PRE “CI' emencimiento

POR PARTE DE LOS USUARIOS? poros usuarios

.......... 271. LAS NOTAS A LOS

ESTADOS FINANCIEROS ;
123112 REVELACIONES REQUERIDAS EN S| se realizan
R LAS NORMAS PARA EL f | rco

RECONOCIMIENTO,  MEDICION, coniorma al marco

REVELACION Y PRESENTACION
DE _LOS HECHOS ECONOMICOS

normativo

Direccién: Calle 3 No. 4— 78 Tel: 2881138
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DEL MARCO
APLICABLE?

NORMATIVO
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.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS  ESTADOS
FINANCIEROS REVELA EN FORMA

Las notas a los
estados financieros

1.2.3.1.13 | SUFICIENTE LA INFORMACION DE | Sl se realizan

TIPO CUALITATIVO Y conforma al marco

CUANTITATIVO PARA QUE SEA normativo

UTIL AL USUARIO?

.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS Las notas a los

El?\-l(—)AEDOSREFEg\IEAI\II\gEROA?’ Lig estados financigros
1.2.3.114 | ARIACIONES  SIGNIFICATIVAS | S e orma alre;';zrig

QUE SE PRESENTAN DE UN rormativo

PERIODO A OTRO?

.......... 27.4. LAS NOTQS EXPLICAN

LA APLICACION DE

METODOLQ GIAS 0 LA Ie_:tsadons tﬁianaciell'gz

APLICACION DE JUICIOS 8 -
1.2.3.1.15 PROFESIONALES EN LA S se realizan

PREPARACION DE LA conforma al marco

INFORMACION, CUANDO A ELLO normativo

HAY LUGAR?

.......... 27.5. SE CORROBORA QUE -

LA INFORMACION PRESENTADA A I';ff‘ r[ﬁ;";?: de la
1.2.3.1.16 | LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA | SI Cogtab‘e os

INFORMACION SEA

CONSISTENTE? permanente

.......... 28. PARA LAS ENTIDADES

OBLIGADAS A REALIZAR

RENDICION DE CUENTAS SE

PRESENTAN LOS ESTADOS FROS

EN LA MISMA? SI NO ESTA la entidad no realizo
1.3.1 OBLIGADA A RENDICION DE | PARCIALMENTE | rendicién de 0,60

CUENTAS i SE PREPARA cuentas

INFORMACION FRA CON

PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE

PROPENDAN POR LA

TRANSPARENCIA?

.......... 281. SE VERIFICA LA

CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS

S alADaS EN 08 ESTACOS o enidd o ez
1.3.2 PRESENTADAS EN LA RENDICION PARCIALMENTE rendicién de

DE CUENTAS O LA PRESENTADA| = cuentas

PARA PROPOSITOS

ESPECIFICOS?

.......... 282. SE  PRESENTAN

EXPLICACIONES QUE FACILITEN . .

la entidad no realizo

A LOS DIFERENTES USUARIOS LA » e ST
1.3.3 COMPRENSI’ON DE LA PARCIALMENTE Leur;(ilg(;n o -de

INFORMACION FINANCIERA Bt

PRESENTADA? : 2

.......... 29. EXISTEN MECANISMOS Pendiente en la
141 DE IDENTIFICACION Y PARCIALMENTE entidad documentar 0.32

MONITOREO DE LOS RIESGOS DE
INDOLE CONTABLE?

el mapa de riesgos
de indole contable.
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no se estan

.......... 29.1. SE DEJAEVIDENCIADE analizando,

142 LA APLICACION DE ESTOS|NO evaluando, y

MECANISMOS? controlando los
riesgos

.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA .

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA no i Sg estan

143 Y EL IMPACTO QUE PUEDE |, , a"ai'za”dO* )

4. TENER, EN LA ENTIDAD, LA evaluando, y 0,20
MATERIALIZACION DE  LOS controlando los
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? riesgos
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA no se estan
UN TRATAMIENTO ADECUADO A analizando,

1.4.4 LOS RIESGOS DE INDOLE|NO evaluando, y
CONTABLE EN FORMA controlando los
PERMANENTE? riesgos

no se estan
.......... 30.2. LOS RIESGOS analizando,

145 IDENTIFICADOS SE REVISAN Y |NO evaluando, y

ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? controlando los
: riesgos

.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO no se estan

CONTROLES QUE PERMITAN analizando,

146 MITIGAR O NEUTRALIZAR LA|NO evaluando, y
OCURRENCIA DE CADA RIESGO controlando los
IDENTIFICADO? riesgos
.......... 30.4. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES no se estan
PERIODICAS PARA DETERMINAR analizando,

14.7 LA EFICACIA DE LOS CONTROLES | NO evaluando, y
IMPLEMENTADOS EN CADA UNA controlando los
DE LAS ACTIVIDADES DEL riesgos
PROCESO CONTABLE?

.......... 31. LOS FUNCIONARIOS Los funcionarios
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO involucrados en el

148 CONTABLE POSEEN LAS S| proceso  contable 100

o HABILIDADES Y COMPETENCIAS conocen y tienen PO
NECESARIAS PARA SuU las competencias
EJECUCION? requeridas
.......... 31.1. LAS PERSONAS . .
INVOLUCRADAS EN EL PROCESO Los o Iuhclonarios
CONTABLE ESTAN CAPACITADAS roceso  contable

1.4.9 PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS | SI Eonocen y tienen
ECONOMICOS PROPIOS DE LA}, las corhpetencias
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO requeridas
CONTABLE? q
.......... 32. DENTRO DEL PLAN " |En el plan de
INSTITUCIONAL DE -1 capacitacién
CAPACITACION SE CONSIDERA -~ linstitucional no se
EL DESARROLLO DE | contemplo

1410 | COMPETENCIAS y | PARCIALMENTE | o - citaciones  en 0.74
ACTUALIZACION PERMANENTE temas de riesgos y
DEL PERSONAL INVOLUCRADO en . procesos
EN EL PROCESO CONTABLE? contables

se -hace: monitoreo
.......... 321. SE VERIFICA LA al plan de
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN DE|SI capacitacién y se la

CAPACITACION?

hace seguimiento a
través de las

Direccién: Calle 3 No. 4— 78 Tel: 2881138
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auditorias
reaiizadas al
proceso

las capacitaciones
ejecutadas en el

plan de

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS capacitacién
PROGRAMAS DE CAPACITACION institucional se les
1.4.12 DESARROLLADOS APUNTAN AL | PARCIALMENTE | realiza seguimiento
MEJORAMIENTO DE ‘ por control interno,
COMPETENCIAS Y HABILIDADES? pero no se

evidencio
capacitaciones en
proceso contable

VALORACION CUANTITATIVA

El resultado consolidado de la Evaluacién del Control Interno Contable para la
vigencia 2023 es de 3.99 puntos. ‘

ANALISIS SITUACION AL EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE
FORTALEZAS
- Procesos contables y presupuestales de la entidad sistematizados.
DEBILIDADES
- No esta conformado el comité de sostenibilidad contable. i
- Ellider del proceso contable (contadora publica) vinculada por p‘re's’tac‘ién de
servicios. R
AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE
- la entidad viene aplicando el software SYSCAFE en la entidad que es efectivo

y eficaz para la entrega de informes y se ha optimizado el proceso de
facturacion ‘ '

RECOMENDACIONES

Direccién: Calle 3 No. 4—78 Tel: 2881138
gerencia@emspurovira.com emspuroviraesp@hotmail.com




Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Rovira ES.P.
NIT: 809.003.173 -4

- Se recomienda realizar la migracion total y aplicacion permanente del software

SYSCAFE en aras de unificar los procesos de ia entidad.

- Realizar capacitaciones continuas a todos los funcionarios de la entidad en el

software SYSCAFE.

- Realizar la divulgacién de la informacién contable por lo menos de manera
trimestral con notas con el proposito de que tanto internamente, como

externamente tengan acceso a informacion clara y concisa.

- Coordinar socializacién con los funcionarios y contratistas de la entidad de las
politicas, instrumentos y directrices del proceso contable. Documentar el mapa

de riesgos contable.
- conformar y activar el comité de sostenibilidad contable.

DOCUMENTOS ANEXOS:
» Reporte de Informacién de la evaluacién de control interno contable.

Cordialmente,

FELIFEROPRIGUEZ LOZANO
de Confrol Interno ™

BRAYAN

Jefe Fficina

Direccion: Calle 3 No. 4~ 78 Tel: 2881138
gerencia@emspurovira.com emspuroviraesp@hotmail.com
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