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INTRODUCCICN

El Cédigo de Etica del Auditor es un documento que esta constituido por la
declaracion de los principios v reglas de conducta que gobiernan a los
profesionales en el ejercicio de la auditoria interna y tiene como propdsito
promover una cultura ética en su labor; busca generar confianza por medio del
aseguramiento de los procescs de gestion de gobierno, gestién de riesgos y
controles.

El presente codigo de ética tiene como referente el Cadigo de Etica del Instituto
de Auditores Internos, en aras de que el ejercicio de auditoria se realice al
interior de la empresa de servicios publicos domiciliarios de Rovira Tolima
E.S.P, en forma transparente, confidencial, objetiva e independiente.
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1. OBJETO:

El objeto del presente Cédigo de Etica es indicar el camino correcto para la
accion y el comportamiento de los auditores internos de la empresa de
servicios publicos domiciliarios de Rovira Tolima E.S.P y todos aquellos que
realizan la actividad de auditoria en la Entidad.

2. ALCANCE

Este codigo de ética acoge en su totalidad el “Cédigo de Etica” del Instituto de
Auditores Internos (llIA, por sus siglas en ingiés), el cual abarca tanto los
principios para la practica de la profesién, como las reglas de conducta que
describen los comportamientos que debera adoptar el auditor interno al
desarrollar su trabajo. '

3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR
INTERNO

3.1 PRINCIPIOS

Se espera que los auditores internos apliguen y cumplan los siguientes
principios:

3.1.1 Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser
examinado. Los auditores internos hacen una evaluacién equilibrada de todas
las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir
‘indebidamente por sus propios intereses y por otras personas.

Interpretacion: este principio permite al auditor dar justo peso a los hechos
evaluados. Todas las opiniones e informes del auditor interno se deberan basar
en evidencia adecuada y suficiente, ademas de ser imparciales, limpias, sin

favorecer intereses personales y/o externos, evitando siempre la existencia de
algun conflicto de interés.
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¥" No participaran en ninguna actividad o relacion gue pueda perjudicar su
evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la Entidad.

v Informaran oportunamente cuaiquier conflicto de interés gue ponga en
riesgo la objetividad en el trabajo de Auditoria.

3.2.2 Confidencialidad

Los auditores internos:

v No revelaran a terceros la informacién obtenida en desarrollo de su
trabajo, salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

v" Protegeran la informacién obtenida y la usaran en forma exclusiva para
el desarrollo de su trabajo.

v" Cumpliran los procedimientos aprobados en la Entidad para el manejo,
proteccion y divulgacion de la informacion.

v" No utilizarén informacion para lucro personal, o de alguna manera que

fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos
de la Entidad.

3.2.3 Competencia
Los auditores internos:

v" Cumpliran las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables
en los diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

v Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

v" Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con
las Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

v" Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de
Sus servicios.
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3.2.4 integridad

Los auditores internos:

v

v

Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la
ley y Ia profesion.

Respetaran los valores, principios y criterios éticos y de buen gobierno
de la Entidad.

Desempenaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

No participaran, a sabiendas, en una actividad ilegal o de actos qué
vayan en detrimento de la profesion de auditoria interna o de la Entidad.

Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y
demas grupos de interés con quienes interactda.

Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.

4. COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

Rovira, abril de 2018

Yo, ANDERSONSMITH ROJAS HERERA, en calidad de AUDITOR INTERNO
de la empresa de servicios publicos domiciliarios de Rovira Tolima E.S.P,
certifico que conozco y entiendo en su totalidad el contenido del Cédigo de
Etica del Auditor Interno y me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo,
ademas de velar porque los comportamientos aqui establecidos marquen mi
actuacion, de manera que se fortalezca la transparencia, prestigio y credibilidad
de mi labor como auditor interno.

| Acderson ometly 2ones H.
ANDERSCN SMITH ROJAS HERRERA
C.C. N0.5.829.731 de Ibagué
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RESOLUCION NO.064
ABRIL 27 DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR
INTERNO DE LA ENMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ROVIRA TOLIMA E.S.P

La gerente DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ROVIRA TOLIMA E.S.P en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por la ley 142 de 1994 y

CONSIDERANDO

v Que el articulo 269 de la constitucién politica de Colombia, establece que
las entidades publicas estan obligadas a disefar y aplicar segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno
de conformidad con lo que disponga la ley.

v" Que la constitucion politica en su articulo 209 establece “la administracion
plblica en todos sus drdenes tendra un controi interno que se ejercera en
los términos que sefiale la ley.

v" Que el aiticulo 5, iiteral ¢, de la ley 136 de 1994, establece la eficacia como
un principio rector de la administracion publica municipal y ordena que se
establezcan rigurosos sistemas de control de resultado y evacuacion de
programas y proyectos.

v' Que el articulo 1 de la ley 87 de 1993, determina para e! estado colombiano
que el control interno lo conforma “el esquema de la organizacion, el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y los
mecanismos de verificacion y evaluacion.

v Que el articulo 9 de la ley 87 de 1993 , establece que la oficina de
coordinacion del control interno , es uno de los componentes de! sistema
de control interno , del nivel gerencial o directivo , encargado de medir vy
evaluar la eficiencia , eficacia y economia de los deméas controies ,
asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo , ia
revaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de ios

“TODOS UNIDOS POR LN NUEVO ROVIRA ™
Dijraccion: Calle 3 No. ¢ 78 Te. 28871738
emspuroviiaesp@hotmail.com
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correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos , como mecanismos de verificacién y evaluacién de control
interno se utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas , la
seleccion de indicadores de desempefio , los informes de gestion de
cualquier otro mecanisme moderno de control que implique el uso de la
mayor tecnologia , eficiencia y seguridad.

La verificacion y la evaluacién del control interno se materializa a través de
la evaluacion independiente o auditoria interna, la cual se define como una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion, y que
ayuda al cumplimiento de los objetivos, aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion
de riesgos, control y gobierno.

Para garantizar la mayor calidad y profesionalismo de la auditoria interna.
es necesario promover la cultura del autocontrol, la ética profesional, la
independencia de la auditoria interna y materializar las posiciones de
autoridad que faciliten el ejercicio de la evaluacion independiente,
acogiendo las normas internacionales generalmente aceptadas en materia
de auditoria interna.

Que el literal C), del articulo 2.2.21.4.8, del decreto 648 de 2017, establece
que ias entidades deben adoptar y aplicar cédigo de ética para el ejercicio
de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen la directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las
actividades de la unidad u oficina de control interno, segun los lineamientos
de las normas internacionales de auditoria.

Que es funcién del gerente expedir los actos que sean necesarios para el
cabal cumplimiento del decreto 943 de 2014.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: adoptar el codigo de ética para la auditoria interna de la
empresa de servicios publicos domiciliarios de Rovira Tolima E.S.P el cual
hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: sera responsabilidad del gerente, garantizar la
implementacion y divulgacion, la aplicacion y el seguimiento de los procesos y
procedimientos del nuevo cédigo de ética para la auditoria interna.

“TODOS UNIDOS POR UN NUEVO ROVIRA”
Direccion: Calle 3 Ne. 478 Te.: 28871138
emspuroviragsphotmail.com
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ARTICULO TERCERO: los lideres de los procesos, son los encargados de la
divulgacion, su aplicacion estara en cabeza del area de control interno.

ARTICULO CUARTO: la vigencia del presente cddigo inicia a partir de la fecha
de adopcién. El presente documento sera objeto de revision por lo menos cada
tres afios (3) o con una periodicidad menor si asi se requiere, con el objetivo de
verificar que sus contenidos continden siendo pertinentes y acordes con el
marco internacional para la practica profesional de la auditoria interna del
instituto de auditores internos, la ley 87 de 1993 y las demas normas aplicabies

a la oficina de control interno de la empresa de servicios publicos domiciliarios
de Rovira Tolima E.S.P

ARTICULO QUINTO: el cbdigo de ética sera aplicable a todo el personal
adscrito a la oficina de control interno la empresa de servicios publicos
domiciliarios de Rovira Tolima E.S.P. , pero también a los miembros del SGI (

sistema de gestion integral) que realicen actividades de auditoria al interior de
ia entidad.

ARTICULO SEXTO: Ia presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la cuidad de Rovira Tolima, a los Veintisiete dias del mes de abril dei
2018.

LD

GERENTE

Anexos: Codigo De Etica Para La Auditoria interna.

“TODOS UNIDOS POR UN NUEVO ROVIRA”
Direccion: Calfe 3 No. 478 Te.: 288717138
emspuroviraesp@hotmalil.com



