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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' 2019

La empresa de servicios publicos domiciliarios de Rovira Tolima viene aplicando la
normatividad en salud ocupacional y laboral que se han establecido con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales positiva ARL y con la profesional en seguridad y
salud en el trabajo en el afio 2016 de forma virtual , en especial de aquellos requisitos
minimos como clima laboral, condiciones de trabajos, medidas de seguridad vy
proteccion, examenes médico general a los funcionarios y actividades puntuales del
COPASO, los cuales no se encontraban articulados y armonizados como un sistema de
gestion que permitieran generar una valoracion de riesgos de alto impacto y tomar
acciones e implementando controles y programas de seguridad y salud en el trabajo.

OBJETIVO

Fomentar el autocuidado y la prevencién de enfermedades y accidentes laborales, a través
de las practicas de salud y seguridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

La implementacién de los siguientes requisitos:

Planificacién del SGSST
Politica
Objetivos
Revisién por la Direccién
Gestién de Cambios
Contratacién
Obligaciones del empleador
Obligaciones de la administradora de riesgos laborales.
Responsabilidades de los trabajadores
Evaluacién Inicial
Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
Gestién de Peligros y Riesgos
Medidas de Prevencion y Control
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Capacitacion.
Comunicacién.
Acciones preventivas y correctivas (plan de mejoramiento)
Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Indicadores que evalda la estructura del SGSST
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v Indicadores que evaldan el proceso del SGSST

MARCO LEGAL

Normograma del proceso de Talento
Humano Ley 1295 de 1994,

Ley 1562 de 2012,

Decreto 0723 de 2013,

Decreto 1443 de 2014,

Decreto 1072 de 2015

Resoluciones 1111 de 2017.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo: disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y Promocion
De La Salud De Los Trabajadores.

Accidente De Trabajo: suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del
trabajo y produce en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte. ley 1562/2012.

Enfermedad Laboral: resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la

actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar ley
1562/2012.

Actividad Rutinaria: actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad No Rutinaria: actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Analisis Del Riesgo: proceso para comprender la naturaleza del riesgo y determinar el
nivel del riesgo.

Consecuencia: resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicién: situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion Del Peligro: procesos para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medidas De Control: medidas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia
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de incidentes.

Nivel De Riesgo: magnitud de un riesgo, resulta del producto del nivel de probabilidad,
por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas: persona o grupo o fuera del lugar de trabajo, involucrado o

afectado por desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion.

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de dafio de términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de estos.

Riesgo: combinaci6n de la probabilidad de que ocurra unos eventos o exposiciones,
peligros, y la severidad de lesién o enfermedad, que pueden ser causado por el los
eventos y exposiciones.

Valoracién De Los Riesgos: proceso de evaluar el riesgo que surge de un peligro,
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y decidir si el riesgo es
aceptable o no.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Manual del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, empresa de servicios
publicos domiciliarios de Rovira Tolima 21/03/2016.

Requisitos:

la empresa de servicios piiblicos domiciliarios de ROVIRA TOLIMA EMSPUROVIRA
cuenta con el manual SG-SST sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Desde el 21 / 03 / 2016, asesorado por la profesional de seguridad y salud y trabajo;
MARIA NAYIVER MEDINA MONTEALEGRE; el cual contempla como objetivo
garantizar las condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades productivas en el nombre de la organizacion , a través de la
promocién de salud y de la identificacion , evaluacién y control de los riesgos
ocupacionales con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
Trabajadores Y Contiene Entre Otros Documentos:

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Programa de orden de aseo

Programa de gestion de riesgos especificos.

Plan de trabajo.

Gestion del cambio.
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Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Control de proveedores y contratistas.

Supervision y medicion de resultados

supervisién proactiva.

Supervision reactiva.

Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo.

v
v
v
v
v
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ACTIVIDADES FECHAS

1. Anticipar las necesidades | Mayo 2019
requeridas de acuerdo con las
herramientas, procedimientos,
indicadores y demads elementos
establecidos, y programar las de
mayor impacto en el plan anual de
adquisiciones y en el plan de
capacitacion, con miras a mejorar
las condiciones y de medio
ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleve a
la promocion y mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de
los funcionarios en todas las
ocupaciones.

2. Actualizar e] COPASST de la Agosto 2019
empresa de servicios publicos de
Rovira Tolima ya que hay
personal que ya no se encuentra
laborando en la empresa.

3. Vigilar el cumplimiento del SG- | Septiembre — diciembre 2019
SST sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

4. Colaborar con el analisis de las Septiembre 2019
causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y
poner medidas correctivas a que
haya lugar para evitar su
ocurrencia.

5. Visitar periédicamente los lugares | Agosto 2019
de trabajo e inspeccionar la
maquinaria y equipos con los
cuales se realizan las labores
diarias e informar sobre su estado
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y los posibles riesgos que estos
generan con el fin de adoptar
medidas correctivas.

Reactivar los comités, presidir las
reuniones y sus respectivas actas.

Agosto 2019

Actualizacién de la politica
ambiental, politica de seguridad
vial, reglamento de higiene y
seguridad industrial.

Septiembre 2019

Crear un programa de
capacitacién para el afio 2019 en
cuanto a la salud y seguridad en el
trabajo.

Julio 2019

Implementar el programa de
inspecciones que tiene como
objetivo principal dar
lineamientos y  orientar el
desarrollo de las inspecciones de
seguridad y  determinar los
controles que permitan hacer
seguimiento a la conformidad con
controles operacionales y
programas de gestion.

Octubre 2019

10.

Realizar el plan anual de seguridad
salud y trabajo para la vigencia
2019

Diciembre 2019
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