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INTRODUCCION

La Empresa de Servicios Publicos de ROVIRA TOLIMA EMSPUROVIRA ES.P., a
fines de dar cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales se ve en el deber
de elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos establecido
por el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 el cual determina:

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de previsién de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

4 Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

& Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacién y formacion.

4 Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

MARCO LEGAL

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de La Empresa de Servicios Publicos de
ROVIRA TOLIMA EMSPUROVIRA E.S.P, se ajusta y a la normatividad que se rige
para las entidades estatales y los principios rectores de la funcién publica.

& Ley 909 de 2004 por la cual se éxpiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
& Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracién del Plan de Vacantes™.

& Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.
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& Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica

& Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c).

OBJETIVO

Implementar la disponibilidad de personal en funcién de ejercer satisfactoriamente los
empleos que maneja La Empresa de Servicios Publicos de ROVIRA TOLIMA
EMSPUROVIRA E.S.P,.”, teniendo en cuenta la necesidad del personal, las
competencias, experiencia, el perfil, las medidas de cobertura, y si es necesario un plan
de accion con la vision de establecer la disponibilidad suficiente de personal en capacidad,

para lograr el cumplimiento efectivo.
ETAPA DE NECESIDADES DE PERSONAL

Esta etapa realiza el andlisis por el cual establece las razones por las cuales se solicita el -
personal; llevando presente el mapa de procesos en cual se determinan los Estratégicos

Misionales y Operativo.

& Estratégico: Maneja procesos relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, consolidacion de objetivos, provision de comunicacion, aseguramiento de la
disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la Gerencia.

é Misional: Maneja todos los procesos que facilita el resultado previsto por la
entidad en cumplimiento de su objetivo'social o razén de ser.

& Operativo: Maneja aquellos procesos para la provision de los recursos que son

exigidos en los procesos estratégicos, misionales y de medicién, anlisis y mejora.
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