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Plan anual de vacantes
Plan de accion de gestién documental
Plan de bienestar social laboral e incentivos y estimulos
Plan de prevision de recurso humano
Planeacion institucional |Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
Estratégico direccionamiento Estratégico Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la Informacién
Plan de tratamiento de seguridad y privacidad de la Informacién
Plan estrategico del talento humano
Plan institucional de Capacitacion
Gestion en Educacion Oferta educativa sena
| Gestion ambiental - :
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| Gestion del talento humano social integral ;
; m_m_oo«mn_o: n_m tramite y ordenes de pago
Contabilidad
Contabilidad general Conciliaciones bancaria
Gestion financiera Presupuesto
Estados financieros
Gestion tributarua Cobro persuasivo
Apoyo

Gestion juridica y contractual

Gestiodn juridica

Manual de Contratacion
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Gestion documental

Gestién documental

Archivo central

Gestion tic

Gestidn tic
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