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Mediante expedicion del decreto 1499 de 2017 se integré el sistema de desarroflo administrativo y el sistema de
gestion de la calidad, definiéndose un solo sistema de gestion, el cual se articula con el sistema de control interno
definido en Ia ley 87 de 1993, bajo este esquema se define el modelo integrado de planeacién y gestiéon. MIPG, el
cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempeiio, bajo
criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccién de los ciudadanos, por lo que ef modelo
estandar de control interno — MECI continua siendo la herramienta del sistema de control interno, cuya estructura se
actualiza en articulacién con el MIPG.

NOTA:El informe pormenorizado se ha venido elaborando desde su implementacion en el afio 2011,con
base en la estructura del Modelo Estadar de Control interno MECI- Decreto 943 de mayo 21 de 2014 en este
orden de ideas se estructuro tomando como base el modelo MIPG, siguiendo las 7 dimensiones del
mismo:talento humano, direccionamiento estrategico y planeacion, gestion con valores por resuitados,
evaluacion por resultados , gestion de la informacion y comunicacion , gestion del conocimiento y la
innovacion y control interno.
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Analisis de brechas frente
a los lineamientos de las
politicas

Efectuar estrategias de monitoreo de los canales de comunicacion de la empresa tales como fa pagina web y la linea telefonica 2881138, informar a la alta direccion y los
funcionarios lideres de los procesos , sobre los resultados de la aplicacion de los planes de mejoramiento individuales.

Cronograma para la
implementacion del
proceso de transision

teniendo en cuenta el analisis de brechas y el autodiagnostico de las 7 dimensiones , se realiza un cronograma conforme a lo establecido.

Planes de mejora para la
implementaion o proceso

Realizar un seguimiento periédico para identificar posibles riesgos en los hallazgos realizados en los anélisis de las 7 dimensiones y buscar las fortalezas de para combatir estas
debilidades y continuar con la implementacién del modelo.

Avances acorde al
cronograma y planes de
mejora.

Los avances se van desarrollando una vez se dé inicio al cronograma de implementacién de los procesos y segtin los resultados de los autodiagnosticos desarroliados.

Otros aspectos

Expedicion de la resolucién nimero 120 del 31 de agosto del 2018 por el cual se crea y conforma el comité de gestion y desempefio como instancia que dirige Y articula la
implementacion, desarrollo y evaluacion del modelo integrado de planeacién y gestion.

Recomendaciones

* comprar polizas de manejo y confianza.

* efectuar un plan de recueracion de cartera.
* continuar con los ejercicios de los autodiagnosticos de cada una de las dimensiones y sus
respectivas policas.

* con base a los resultados de los autodiagnosticos , formular estrategias que fortalezcan
las politicas de la empresa.

* implementar el nuevo aplicativo SYSCAFE , con miras a mejorar y fortalecer el area
financiera de la empresa
* cambio de aplicativo integring ya que presenta los siguientes inconsistencias , en los
saldos iniciales, cierres mensuales y cierres anuales, Alteracion de la informacién en el
movimiento de los pasivos y provision de nomina,Presenta anomalfas en la interface y el
funcionario lo realiza manualmente,No genera los informes CGN-CGR, No genera informes
de exdgenas.

* Se requiere foliar todas las carpetas que se encuentran en las cajas, con sus respectivas
series y sub series como lo manda la ley de archivo.

*El lugar donde se encuentra el archivo es inadecuado presenta filtraciones de
agua.
* Actualizar tabla de retencién y valoracién documental.

*Falta de instrumentos para ejercer la funcién de archivo (escritorio silla).

iones a la plataforma SECOP |l a partir del 1 de
enero del 2019.

*Cargue del plan anual de adqui

* recuperacion de cartera { continuar con los cobros de deudores morosos )

*continuar con el seguimiento del proyecto de fa actualizacion del acueducto
urbano del municipio de rovira tolima
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